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RIKOJUMS
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2021.gada 15.marta Nr. ND/4-2/21/RI1-27

Par piesardzibas pasakumu IstenoSanu
saistiba ar COVID-19 izplatibas ierobezoSanu
un attalinata darba nodroSinasanu

Pamatojoties uz:

- Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma 2. panta pirmas dalas 1) un 2)
punktu, kas nosaka, ka, ja vien citos likumos nav noteikts citadi, valsts institlicijas atjauno
savu darbibu, kada paredzéta normativajos aktos, ievérojot $aja likuma minéto, ka arT iespeju
robezas turpina attalinati sniegt pakalpojumus, neierobeZojot privatpersonu tiesibas un
neradot parmérigu administrativo slogu institlicijai un atjauno pakalpojumu sanemsanu
klatieng tikai tad, ja tos nav iespgjams sniegt attalinati, nodroSinot nodarbinato un
pakalpojumu sanémégju dro§ibu atbilstodi epidemiologiskas —drosibas prasibam un
rekomendacijam;

- Ministru kabineta 2020.gada 9.jiinija noteikumu Nr. 360 “Epidemiologiskas droSibas
pasakumi COVID-19 infekcijas izplatibas ierobeZoSanai” 6.3. apak$punktu, kas nosaka, ka
distancésanas nodro&inasanai veic vismaz §adus piesardzibas pasakumus - atbilstosi iespgjam
un darba specifikai veicina attalinata darba veikSanu,

- likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” parejas noteikumu 159. punktu, kas
nosaka, ka no aplik$anas ar nodokli 2021. taksacijas gada atbrivo ar attalinata darba veikSanu
saistitos darbinieka izdevumus, kurus atbilstodi Darba likumam sedz darba devgjs, ja to
kop&jais apmérs menesi par pilnas slodzes darbu nepérsniedz 30 ewro, (saskana ar
27.11.2020. likuma grozijumiem, kas stajas speka 01.01.2021.),

- likuma “Par iedzivotdju ienakuma nodokli” parejas noteikumu 160.punkts noteic, ka
$a likuma parejas noteikumu 159. punktu pieméro, ja ir izpilditi Sadi nosacijumi:

1) vienoanas par attalinata darba veikSanu ir noteikta darba liguma vai ar darba
dev&ja rikojumu un ir noradits, kadus izdevumus darba devéjs kompensg;

2) ar aftalinata darba veik3anu saistitos izdevumus sedz darba devéjs, kuram ir
iesniegta darbinieka algas nodokla gramatina;

3) ar attalinata darba veik3anu saistito izdevumu apméri tiek noteikti proporcionali
slodzei un liguma vai rikojuma noradito attalinata darba dienu skaitam ménesT, ja darbs tiek
veikts gan attalinati, gan darba vieta;

- Ministru kabineta 2020.gada 6.novembra rikojuma Nr. 655 “Rikojums par
arkartéjas situacijas izsludinaSanu” 5.35.punktu, kas nosaka, ka darba dev€jam ir
pienakums nodro§inat darbiniekiem attalinata darba iesp&jas, ja darba specifika to
pielauj un darbiniekam ir iesp&jas majas pilnvertigi veikt darba pienakumus, darbam
klatiené nodrodinat darbiniekiem individualos aizsardzibas lidzeklus, kas ir nepiecieSami
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darba pienakumu veikSanai (pieméram, mutes un deguna aizsegus, priekSautus,
virsvalkus), noteikt pasakumus Covid-19 izplatibas ierobezo$anai darba kolektiva,
nosakot atbildigo personu par o pasakumu ievieSanu darbavieta un informéjot
darbiniekus par minétajiem pasdkumiem un 5.35.4. punktu, kas noteic, noteikt
darbiniekus, kuri darba pienakumus veic klatieng, ka arT 5.35.! punktu, organizét darbu
ta, lai klatiené darba pienakumus veiktu tikai tie darbinieki, kuri nodrosina darbu
nepartrauktibu un nevar to veikt attalinati sava dzivesvieta. Ja darbinieks un
darba devéjs nav savstarp€ji vienojuSies par darba veik§anu attalinati, darba
devéjam ir tiesibas vienpusgji norikot darbinieku attialinatam darbam, ievérojot §a
rikojuma 5.35.1. apakSpunktu. P&c arkartéjas situdcijas beigam attalinatais darbs
veicams, pamatojoties uz puSu vienoSanos un reagéjot uz epidemiologisko situaciju
valstl, nosaku:

1. Testazu un struktirvienibu vaditijam un darbiniekam no 2021.gada 16. marta lidz
arkartas situacijas beigam organizét darbu ta, laiklatiené darba pienakumus veiktu
tikai tie darbinieki, kuri nodro§ina darbu nepartrauktibu un nevar to veikt attalinati
sava dzivesvieta:

1.1. St rikojuma ietvaros attalinatais darbs ir darba izpildes veids, kuru ta rakstura
del ir iespejams veikt darba liguma noraditaja darba vietd, tatu, pamatojoties uz
darbinicka un darba devéja vienoSanos, tas tiek veikts arpus darba liguma
noraditas darba vietas. Par attalindto darbu netiek uzskatits darbs, kas saistits ar
regularu parvietoSanos vai izbraukumiem (starpinstitiiciju sandksmes, tiesas sedes,
teritoriju apseko3ana, teritoriju uzkopsana u.c.).

12, Darbinieks attalinato darbu veic, izmantojot darbiniekam pieSkirtos vai ta
riciba eso$os privatos (mdjas) informacijas un komunikaciju tehnologiju (turpmak
arT - IKT) resursus. Ar darba veikSanu saistitas izmaksas sedz darbinieks, ja vien
darbinieks un darba devéjs nav vienojies citadi.

2. Darba devéjs nosaka darbiniekiem klatienes darbu, ja $ada darba organizacijas laika
iespgjams ievérot epidemiologiskos pasakumus, darba pienakumus nav iesp&jams veikt
attdlinati darba specifikas d€] vai ja darbinieka pienakumus nav iespgjams pienaciga
kvalitate izpildit, stradajot attalinata rezima, ka arT ievérojot, ka kabineta atrodas tikai
viena amatpersona (darbinieks).

3 Incukalna novada domes un tas struktiirvienibas darbinieku darbs klatieng tiek noteikts
saskana ar darba grafiku, ko Inukalna novada domes izpilddirektors apstiprina ar
atsevisku rikojumu un par ko tiek pazinots katram darbiniekam elektroniski.

4. Jestazu vaditdjiem ir pienakums lidz 2021.gada 16.martam rezollicijas vai rikojuma
veida noteikt darbiniekus, kuri strada attalinati, kuri — klatiené un kuri daléji klatien€ un
attdlinati, noradot attiecigo dienu skaitu.

5. Izpilddirektors koordiné iestaZu un struktiirvienibu vaditaju darbu, nosakot tekoSos
pildamos darba uzdevumus un seko to izpildei.

6. lestades un struktiirvienibas vaditdjs koordiné padotiba esoso darbinieku darbus, nosakot
tekosos pildamos darba uzdevumus un seko to izpildei.

7 lestades un struktlirvienibas vaditajs katras darba ned€las pirmaja diend iesniedz
izpilddirektoram darba planu ar planotajiem vienas nedélas uzdevumiem un atskaiti par
uzdevumu izpildi, par iepriek$€jo nedelu.

8 Visiem iestazu un struktirvienibu vaditdjiem koordinet savu darbinieku darbu, nosakot
tekosi pildamos darba uzdevumus un sekojot to izpildém attalinata reZzima:

8.1. Tiesais vaditajs ir atbildigs par to, lai darbiniekam, kur§ darba piendkumus veic
attalinati, veicamie darba uzdevumi butu saprotami, saskapoti un paveicami
noteikta darba laika ietvard, lai biitu neparprotami formulétas prasibas par
atskaitem, to izpildes, iesniegSanas terminiem.
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10.

11,

12.

13.

14.

8.2. Komunikdcijai ar tieSo vaditdju un kolégiem izmanto darba e-pastu,
pa$valdibas atbalstTtus sazipas kanalus.

83. Darbiniekam, kur§ darbu veic attalinati, ir jabiit sasniedzamam visu darba laiku
uz darba vai privato mobilo talruni (ja darba vajadzibam nav pieskirts darba
mobilais talrunis) un/vai darba e-pastu.

8.4. Darbinieks piedalds Pagvaldibas rikotajas sanaksmes attalinati vai arl klatieng,
péc sanaksmes organizatora izveleta veida. Izvéloties piedaliSanos klatieng,
organizatoram péc darbinicka liguma jasniedz pamatojums S$adas sanaksmes
formas izvélei.

8.5. Darbinieks katras darba nedélas pirmaja diend iesniedz tieSajam vaditdjam
darba planu ar planotajiem vienas nedélas uzdevumiem un atskaiti par uzdevumu
izpildi iepricks€ja nedela.

8.6. lestazu un struktiirvienibas vaditdji iesniedz izpilddirektoram apkopotu darba
planu un atskaiti par visas iestades vai struktirvienibas darbu.

Testadés un struktirvienibas, kur attdlinatais darbs visiem darbiniekiem nav iespgjams,
vaditajam organizét iestades un struktiirvienibas darbu ta, lai minimizétu darbinieku
savstarpéjo klatienes saskarsmi. Katram darbiniekam ir pienakums riipéties par savu
drogibu un veselibu, ka arf to personu dro$ibu un veselibu, kuras var ietekmét darbinieka
1iciba, veicot darba pienakumus.

Lai izvertetu apstaklus, kadi ir attalinataja darba vieta un kas var ietekmét darbinieka
drogibu un veselibu, veicot darbu, darbinieks tris darba dienu laika péc noteikumu
rikojuma izdo$anas par attalinata darba veikSanas saskanoganu aizpilda lestades izstradatu
darba vides novértejuma anketu (Pielikums Nr.1) attalinatajam darbam un iesniedz to
lestades darba aizsardzibas specialistam, nostitot uz e-pastu sandra.bambe@incukalns.lv:

10.1. Darbinicks ir atbildigs par darba vietas pasnovértéjuma anketd sniegtas
informacijas patiesumu un darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu, stradajot
attalinati.

10.2. Testades darba aizsardzibas specialists, atbilsto$i darbinieka iesniegtajam darba
vietas pa$novértéjumam, sagatavo darba vides riska novertéjumu, kur§ tiek
nosiitits uz darbinieka e-pasta adresi. Darba vides riska novertejums uzskatams
par sapemtu otraja darba diena péc ta nositisanas. Uzskatams, ka darbinieks ir
iepazinies ar darba vides risku novertgjumu otraja darba diena p&c ta nosutiSanas.

lestazu un struktiirvienibu vaditaji un darbinieki nodro$ina, ka ierobeZotas pieejamibas
informacija nav nejausi pieejama vai redzama personam, kuram nav tiesibu pieklut §adai
informacijai:

11.1. Veicot amata pienakumus attalinati, parliecinas, ka, izveidojot savienojumu ar
padvaldibas datortiklu, treSas personas nevar redz&t nodarbinata autentifikacijas
datus — lietotajvardu un paroli un treSas personas neredz nodarbinata veiktas
darbibas datora.

11.2. Nodrogina, ka personas dati ir dro$iba, izmantojot piesardzibas pasakumus un
ievérojot pasvaldibas iek§gjos normativajos aktos noteikto.

Informacijas un komunikacijas tehnologiju resursu darbspéja darbinickam tiek
nodroginata, piekltstot tiem ar IT specialistu parvalditu datortehniku, kas darbojas
Pasvaldibas vienotaja datu parraides tikla. Par attalinata darba izmantoto privato
datortehniku un datu parraides tikla pieslégumu, tai skaita datu dro$ibu, atbild darbinieks.
Pagvaldibas IT specialisti pec Inéukalna novada izpilddirektora rikojuma par attalinata
darba veik$anu, noteiktam darbinickam nodroSina iespgju veikt amata pienakumus
attalinati, pieslédzoties pasvaldibas vienotajam datu parraides tiklam.
Darbinieks parliecinas, ka darbs no privata majas datora ir dro$s (datora nav instaléta
launprogrammatiira, tas nav inficéts ar datorvirusiem, datoram ir uzstaditi
operétajsistémas atjauninajumi).
Darbiniekiem, kuri atgriezusies no valstim, kuras ieklautas valstu sarakstd, uz kuram ir
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

21,

28.

attiecinami TpaSie piesardzibas un ierobeZojoSie pasakumi, janodroSina paSizolacija
dzivesvieta (majas karantina), ievérojot noteikto dienu skaitu un informé&jot par to tieSo
darba vaditaju un vienojoties par darba organizaciju.

Lai nodro§inatu iestazu un struktirvienibu darbibas nepartrauktibu un mazinatu riskus
darbinieku saslim$anai, aicinu:

15.1. Darbiniekus, kurus Slimibas profilakses un kontroles centrs (turpmak-SPKC)ir
noteicis ka Covid-19 infekcijas slimibas kontaktpersonas, informét par to tieSo
vaditaju un veikt darba piendkumus attalinati, ja to var veikt attalinati nodroSinot
darbu nepartrauktibu;

15.2. Darbiniekus, kuriem laboratoriski apstiprinata Covid-19 diagnoze, informét par
$o faktu darba aizsardzibas specialisti uz e-pastu sandra.bambe@incukalns.lv.

lestadéem un struktirvienibam nodroSinat dezinfekcijas lidzeklu un individualo
aizsardzibas I1dzek]u iegadi, nodro$inot to lietoSanu p&c nepiecieSamibas.

Noteikt atbildigo personu par pasakumu Covid-19 izplatibas ierobeZoSanai
istenoSanu darba kolektiva darba aizsardzibas specialisti S.Bambi un uzdot S.Bambei
informét darbiniekus (amatpersonas) par §o pasakumu ievieSanu darbavieta,

Uzdot darba aizsardzibas specialistei S.Bambei veikt komunikaciju ar SPKC ar Covid-19
saistitajos jautdjumos. Uzdot darba aizsardzibas specialistei nepiecieSamibas gadijuma
piedalities SPKC  organizétaja epidemiologiskaja izmekleSsanda un Covid-19
kontaktpersonu noteikSana.

Noteikt Covid-19 izplatibas ierobeZo3anas nolika pa$valdibas iestdazu pakalpojumus
sniegt attalinati.

Visiem Indukalna novada pasvaldibas administracijas un iestaZzu darbiniekiem
darbavietas, ja telpa atrodas vairak par vienu personu, lieto mutes un deguna aizsegus, lidz
bridim, kamér Ministru kabineta rikojuma par arkartgjo situaciju biis noteikts citadi.
Klientu apkalpo$ana un pienemSana notiek tikai pec iepriek$€ja pieraksta un tikai
gadijuma, ja klients lieto mutes un deguna aizsegu.

Pienemot klientus, darbiniekiem nodroginat divu metru distancéSanas prasibas.

Personas, kas nav pierakstijusds pakalpojuma sapem3anai pasvaldiba, uzskatdmas par
nepiedero$am personam un to iekliSana pasvaldibas telpas nav atlaujama.

Partraukt darbibas, kas saistitas ar ielu tirdzniecibas organizéSanu (tai skaita gadatirgu
darbibu).

Noteikt, ka gadijuma, ja darbinickam, veicot darba pienakumus, paradas elpcelu
infekcijas slimibas pazimes (paaugstindta temperatlira, klepus, rikles ickaisums, elpas
trikums, iesnas), darbinieka pienakums ir partraukt darba pienakumu veikSanu un doties
majas, ka ari telefoniski sazinaties ar gimenes arstu, lai vienotos par turpmako arstéSanas
resimu. lestades darbiniekam, kuram ir apstiprinata Covid-19 saslim$ana, ir pienakums
stingri ievérot karantinu majas un darba atgriezties tikai ar arsta noradfjumu, kad arsts ir
noslédzis darbnespgjas lapu.”;

Sporta trenini drikst notikt, ievérojot Ministru kabineta rikojuma par arkartas situaciju
izsludinaSanu noteiktas prasibas.

[zglitibas apguve, intere3u izglitiba un dazadi meginajumi drikst notikt, ievérojot Ministru
kabineta rikojuma par arkartas situdciju izsludinaSanu noteiktas prasibas.

Noteikt, ka darba devéjs sedz ar attalinata darba veik$anu saisttos darbinieka izdevumus
darbiniekiem, kas tie§os darba piendkumus veic attalinati, ne vairak ka EUR 30,00 apmera
ménesi par pilnas slodzes darbu, ievérojot $adus nosacijumus:

28.1. Izdevumi tiek segti $ada kartiba un ievérojot §adus nosacijumus:

28.1.1. izdevumi tiek segti tikai tajos gadijumos, kad darba dev&jam ir
iesniegta darbinieka algas nodok]u gramatina;
28.1.2. izdevumi tiek segti proporcionali attalinata darba veikSanas dienu
skaitam saskand ar attalinata darba laika uzskaites tabeli (Pielikums
Nr.4);
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78.13. ar attalindta darba veikSanu saistitie izdevumi tiek segti tikai taja
gadijuma, kad tie§ajam darba dev&jam ir iesniegta atskaite par
kalendaraja nedgla attalinata rezima veiktajiem darbiem (prasiba
neattiecas uz izglitibas iestadem). Atskaites neiesniegSanas gadfjuma ar
attalinata darba veik$anu saistitie izdevumi netiek segti.

28.1.4. tabele par attalinatda darba veikSanu iesniedzama tieSajam darba
dev@jam un Inéukalna novada pasvaldibas Finan$u un gramatvedibas
dalas vecakajai algas gramatvedei elektroniski, nostitot to uz e-pastu, ne
velak ka 11dz attiecigd ménesa pédéjam datumam.

28.1.5. Izdevumus parskaita darbinickam vienu reizi menesi kopa ar darba
samaksu.

29. Uzdot Intukalna novada pagvaldibas iestazu un struktiirvienibu vaditajiem iepazistinat
padotiba esosos darbiniekus ar darba aizsardzibas specialistes sagatavoto informaciju par
darba aizsardzibas prasibam Covid-19 pandémijas laika (skatit pielikumu Nr.1) un
informaciju par ricibu, saistiba ar koronavirusa COVID-19 izplatibas ierobeZoSanu (skatit
pielikumu Nr.2).

30. Rikojums stajas speka 2021.gada 16.marta.

31. Ar § rikojuma speka staSanas bridi atzit par speku zaudgjusus Indukalna novada domes
2020.gada 9.novembra rikojumu Nr.ND/4-1/20/PR-479 “Par piesardzibas pasakumu
istenoanu saistiba ar Covid-19 izplatibas ierobeZoSanu™.

Pielikuma:

1) Pielikums Nr.1 Darba vides novértéjuma anketa;

2) Pielikums Nr. 2 Darba aizsardzibas prasibas Covid-19 pandémijas laika uz 5 lapam;

3) Pielikums Nr. 3 Informacija par ricibu, saistiba ar koronavirusa COVID-19 izplatibas
ierobezo$anu uz 2 lapam;

4) Pielikums Nr. 4 tabele par attalinata darba veikSanu.

Inéukalna novada pa$valdibas izpilddirektors:

V. DaniSevska 67977476



Pielikums Nr.1

Cienijamo Incukalna domes darbiniek!

Ar §is darba vides novértéjuma aptaujas palidzibu novertéjiet savu darba vietu, no kuras

veiksiet attalinato darbu.

DARBA VIDES NOVERTEJUMA ANKETA

ATTALINATAJAM DARBAM

W1 R o ——

Atbildes liidzam iezimet ar 0 vai ierakstit nepieciesamo informdciju, kur tas noradits!

Vards, uzvards

Amats / profesija

Struktiirvieniba

Attalinatas darba vietas adrese

Darba stazs domé

L. Darba vietas novértéjums un telpas raksturojums

1. Vai darba laika darba pienakumus ar datoru veiksiet ilgak par divam stundam diena?

2. Vai datora displeja augdgjo malu iesp&jams noregulét acu augstuma?

3. Vai attéls uz datora displeja ir stabils, bez mirgo8anas vai cita veida nestabilitates?

4. Vai datora displejs ir pasargats no tieSo gaismas staru spidésanas ekrana (neveido
atspidumus, kas traucg stradat)?

5. Vai tastatiras izkartojums un taustini ir viegli lietojami, simboli uz taustiniem ir
pietickami kontrastaini un salasami?

6. Vai darba krésls ir pielagojams Jiisu augumam un ertibam (sédekla augstums,
atzveltnes augstums un slipums ir regul&jams)?

7. Vai darba galda virsma ir pietiekami liela, lai varétu uz tas atbalstit plaukstas un rokas,
mainit darba vietd eso$o ieri¢u un priek§metu izvietojumu?

8. Vai platiba Jusu darba vietai ir ne mazaka par 4,8 m>?

9. Maksligais apgaismojums darba vieta:

apmierina; parak mazs; parak spilgts.

10, Vai ir citi faktori, kas traucé darbu (piem., kimisko vielu izgarojumi, sajutami cigareSu
dimi, putekli, telpu tiriba u.t.t)?
Liidzam QEZIMEE KGQE: +.ooveeeeseeeseeeeees sttt

11. Temperattira darba telpa:

apmierina, parak zema, parak augsta.

12. Vai telpa ir jitams caurvejs?

13. Vai telpa esoais gaisa mitruma limenis ir komfortabls?

Ja gaiss ir par sausu vai par mitru, liidzam to atzimet: par sausu par mitru

m. Vai telpa (t.sk. blakus telpas) ir troksnis, kuru rada cilveki vai iekartas, kas trauceé




darba pienakumu izpildi? \ |

Jusu komentari:

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

PALDIES!



Pielikums Nr. 2
DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI
COVID-19 PANDEMIJAS LAIKA

Reglamentéjosie dokumenti

—_

o Darba aizsardzibas likums

e Darba likums

o MK 02.10.2007. noteikumi Nr. 660 ,Darba vides iek3gjas uzraudzibas veikSanas
kartiba".

o Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums.

I. Visparéjas prasibas
Struktiirvienibu vaditaji izverté iespeju organizét darbu attalinata rezima.
Darbinieki izmanto iesp&u veikt Covid-19 analizes, atbilstosi valstT noteiktajai un/vai
dienesta papildu noteiktai kartibai.
Darbinieki, veicot amata pienakumus, ievéro darba devéja sniegtas rekomendacijas un
jerobezojosos pasakumus infekcijas slimibu izplatibai.
Iesp&jamie darba vides riska faktori:

4.1. saskarsme ar iesp&jami inficétu materialu, saskarsme ar virusiem, bakterijam,
inficétam personam;

4.2. alergiskas reakcijas no dezinfekcijas lidzekliem vai individualajiem
aizsardzibas lidzekliem, noberzumi, nobrazumi no intensivas elpcelu un acu
aizsardzibas lidzek]u lietoSanas.

Darbinieks informé savu tieso vaditaju:

5.1. par darba nespgjas lapu saistiba ar apstiprinatu Covid - 19 infekciju;

5.2. par darba nespgjas lapu saistiba ar Slimibas profilakses un kontroles centra
epidemiologa sanemto noradi par kontaktpersonas statusu un nepiecieSamibu
ievérot karantinu;

5.3. par pasizolaciju ka attaisnotu, neapmaksatu darba kavéjumu, atgrieZoties no
arvalstim attieciba uz kuram noteikta obligata pasizolacija.

II. Darba aizsardzibas prasibas, uzsikot darbu
Visi darbinieki pirms ieraanas darba izveérte savu veselibas stavokli, vai nav paradijusies
kadi no Covid-19 simptomiem — klepus, sapes kakla, rikles iekaisums, paaugstinata
kermena temperatura un vai apgritino$a elpoSana.
Ja darbiniekam paradijusies saslim$anas simptomi, darba ierasties aizliegts. Darbinieks
par saslim8anu informé tieSo darba vaditaju.
lerodoties darba vieta, darbinieks nomazga rokas ar siltu Gdeni un ziepem, skat. Pielikumu
Nr.2
Gadijuma, ja nav iesp&jams rokas mazgat ar teko$u Tideni un ziepém, dezinficg rokas
izmantojot dezinfekcijas Iidzekli.

IIL. Darba aizsardzibas prasibas, veicot darbu

10. Visparéjas prasibas, veicot darbu:

10.1. darba telpas darba vietas distanc€ ar attdlumu vismaz 2 m. Ja starp darba
vietam uzstadita norobeZojosa galda starpsiena, tad 2m distanci no darba
vietam var neieverot.

10.2. darbinieki ievéro 2 m distanci, kur vien tas iespgjams, nedriizméjas darba vieta
(virtuve, atpiitas telpas, smekéetava u.c.). Pusdienojot, ievéro 2m distanci, to
ievero ari édiena sagatavosanas laika.

10.3. darbinieki lieto individualos aizsardzibas lidzek]us visas telpas, kuras atrodas
v&l persona, un koplietosanas telpas — sejas maskas.



10.4.

10.5.

10.6.

darbinieki pievér§ pastiprindtu uzmanibu precizai personigds higienas normu

izpildei:

10.4.1. izvairas no pieskarsanas sejai (acim, degunam un mutei) ar nemazgatam
rokam;

10.4.2. regulari veic darba kabinetu védinaSanu,

10.4.3. biezi mazga rokas ar Gideni un ziepem, Ipasi péc tualetes apmekl&juma,
sabiedrisku vietu apmeklésanas, pirms Sanas vai iespgjami infekciozas
vides apmekléSanas;

10.4.4. darbinieka atbildiba un pienakums notirit un dezinficét virsmas un
prick§metus, ar kurdm saskaras vai kuras lietos vai tiks nodotas citiem
darbiniekiem, t. sk. datora klaviattra un pele;

10.4.5. izvairas no tuva kontakta ar cilvekiem, kuriem ir akitas elpcelu
infekcijas simptomi;

10.4.6. klepojot un 8kaudot, nosedz muti un degunu ar vienreizlictojamo
salveti, kuru péc lietoSanas izmet atkritumos, un p€c tam nomazga
rokas;

10.4.7. ja darbinieks sajiit saslimSanas simptomus darba laika, darbinickam ir
tiesibas un pienakums darbu neturpinat, bet doties majas, informgjot
tieSo darba vaditaju.

Struktiirvienibu vaditdji izverte nepiecie$amibu lietot atkartoti lietojamas sejas

maskas savu struktiirvienibu darbiniekiem, vértgjot epidemiologisko situaciju

valsti un Slimibu profilakses un kontroles centra rekomendacijas Covid-19
pandémijas laika.

Organiz&jot sandksmes, tas organizetajs:

10.6.1. izverts, vai sanaksmi nav iesp&jams nodro§inat attalinata reZima,

10.6.2. izverte dalibnieku skaitu, kads planots sanaksme;

10.6.3. ja sanaksmé piedalas vairaki dalibnieki, sEdvietas izvieto ar distanci ne
mazaku k@ 2m un tiek lietotas sejas maskas;

10.6.4. cik vien iespéjams mazina sanaksmes ilgumu;

10.6.5. nodro§ina sandaksmes telpas vedinaanu pirms tas, tas laika
(partraukumos) un péc sapulces, izmantojot mehanisko vai dabigo
ventilaciju.

10.6.6. pec sanaksmes notira un dezinficé galdus, durvju rokturus un citas
virsmas, kuram pieskaras liels skaits cilveku,

11. Prasibas telpas:

11.1,

11.2.
11.3.

11.4.

Tie$ais darba vaditajs uzrauga, vai darbinieki lieto atbilstosu individualo
aizsardzibas 1idzekli un ka ievéro noteikto darba aizsardzibas prasibu
ievérosanu sava struktiirvieniba.

telpas veic regularus dezinfekcijas un telpu uzkopSanas pasakumus.

tiek ierobezota darbinieku pulcé$anas — ne vairdk ka divi darbinieki vienkopus,
ievérojot 2 m distanci vienam no otra.

nepielaut nepiedero$u personu atraSanos darba telpas.

IV.Darba aizsardzibas prasibas telpu uzkopSanai

11. Ne retak ka 1x diend veic telpu mitro uzkop$anu, pievienojot dezinfekcijas lidzekli,
nepiecie§amibas gadijuma organiz€ mitro uzkopSanu biezak ka 1x diena.

Veicot uzkop$anu, uzkopsanas personals lieto roku individualos aizsardzibas lidzeklus —
gumijas cimdus un sejas masku.

Uzkopganas laika ar dezinfekcijas 1idzekli, veic koplietosanas telpu virsmu dezinfekeiju,
kuram biezi pieskaras cilvéki, piemeram, durvju rokturus, kranus, sienas un virsmas

12.

13.

tualetes.



14. Ja konstaté infekcijas Covid-19 parnesi darba vieta, nekavéjoties organize pilnu telpu
dezinfekciju, t.sk. savac sadzives atkritumus slégtos maisos un nogada tos atkritumu

savakSanas vietas.
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Roku mazgasanas metodika

| ]

Plauksta- pret-plaukstu Plaukstu-virsma Pirkstu-starpas

Pirkstu-virsma Tkskis Pirkstu-gali

1. Saslapina rokas un apakidelmus zem tekoas tidens striklas.

2, Parklaj rokas ar ziepem. leteicams izmantot Skidras ziepes no slegta trauka, jo uz cieto
ziepju virsmam un ziepju traukos var saglabaties dazadi mikroorganismi no iepriekS€jiem
lictotajiem.

3. Ziepes rokas saputo.

4, Vismaz 15 sekundes energiski ieziepe visas roku virsmas, jo katra mazgasanas lidzekla
efektivitate ir atkariga no ta iedarbibas laika.

5. To veicot, kartigi no visam pusém berZ plaukstas, pirkstu starpas, pirkstu galus pretgjas
rokas delnds, abu plaukstu virspusi, abus Tk8kus pretgjas rokas delnas, ka arT iztira nagus.

0. Saja laika rokas nevajag turet zem udens struklas. Jaatceras, ka péc pavirSas

mazgasanas uz rokam paliek vietas, kur var saglabaties infekcijas slimibu izraisitaji.

7. Vismaz 10 sekundes rokas skalo zem teko$as tdens striklas.

8. Roku mazga$anas laika izvairas no Gidens SlakstiSanas vai pieskar$anas izlietnei.

0. Rokas nosusina izmantojot vienreizlietojamos papira dvielus. Koplietojamie auduma
dvieli nav ieteicami, jo nav zinams, cik ripigi un efektivi rokas nomazgaja cilveki, kuri lietoja
dvieli pirms Jums. Ar roku regul€&jamu tdens kranu (maisitaju) aizgriez ar papira dviela
palidzibu. Uz tdens krana rokturiem var atrasties infekcijas slimibu izraisitaji, jo tiem
pieskaras arT pirms roku mazgasanas.

10. Papira dvieli met atkritumu tvertng, nepieskaroties papirgrozam ar rokam.

11
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Informativs materiils atkartoti lietojamo sejas masku lietoSanai

Sejas masku lieto$ana var palidzet mazinat virusa izplatiSanos no tiem cilvekiem, kuri
vél nezina, ka ir virusa parnésataji, tadejadi pasargdjot pargjos. Sejas maska nelauj
lietotajam tiedi ar rokdm (ja uz rokam ir nonacis virusa dalinas) pieskarties degunam
un mutei, ta samazinot risku uzreiz virusam nonakt saskare ar cilveku.

Sejas masku lietoSana loti biitiski ir pareiza maskas uzvilk§ana un pareiza
maskas nonpemsana, ka arf citu papildus pasakumu ievéroSana (roku mazgasana,
dezinfekcija, distances ievéroSana).

UzvilkSana

1.

2.

Pirms sejas maskas uzvilk3anas, obligati javeic roku mazgaSana ar ziepem vai
roku dezinfekcija.

Sejas masku uzvelk, aiz ausu turétajiem un sakarto, lai ta maksimali piek|autos
sejai. P&c maskas uzvilkanas (pasi, ja maska tiek uzlikta atkartoti), javeic
roku mazgasana ar ziepém vai roku dezinfekcija.

Nonems$ana

L

2

Pirms sejas maskas nonemsanas, obligati javeic roku mazgaSana ar ziepém vai
roku dezinfekcija.

Sejas masku nonem aiz ausu turétajiem, nepieskaroties paSai sejas maskali,
kam seko obligata roku mazga$ana ar ziepem vai roku dezinfekeija.

Sejas masku, starp lietoSanas reizém, ieteicams novietot uz salvetes ar dalu,
kas atrodas sejas maskas mutes pusé uz aug§u un vieta, kur maksimali butu
iespéjama nejausa pieskaranas sejas maskai.

Sagatavo$ana atkartotai lietoSanai darba dienas beigas

1.

2

Darba dienas beigas sejas masku ievieto polietiléna maisina, aizsien un veic
roku mazga$anu ar ziepém vai roku dezinfekeiju.

Atkartoti lietojamo sejas masku pec darba dienas beigam obligati jamazga,
izmantojot parastos mazga$anas lidzeklus (nelietojot velas mikstinatajus) 60 °
C temperatiira, péc tam var arT gludinat.

13



Pielikums Nr.3

INFORMACIJA

par ricibu, saistiba ar koronavirusa COVID-19
izplatibas ierobezoSanu

Lai ierobezotu iesp&jamo koronavirusa izplati§anos, visiem In¢ukalna novada
pa$valdibas iestades stradajoSajiem, ir pienakums sekot lidzi un ievérot valstl
noteiktos epidemiologiskas dro§ibas pasakumus, ka arT ievérot noteiktas prasibas
saistiba ar darba organizé$anu un pasakumiem koronavirusa COVID-19 izplatibas
ierobezo$anai iestade.

Lietoto terminu/vardu skaidrojums:

Covid-19 slimnieks — persona, kas ir infic&jusies ar Covid—19 virusu un to apliecina
veikta testa rezultati.

Covid-19 slimnieka kontaktpersona — persona, kas ir bijusi paklauta inficeSanas
riskam (ir bijusi tie§a kontaktd ar Covid-19 slimnieku tuvak par 2 m un ilgak par 15
min).

Pastarpinata kontaktpersona — persona, kas ir bijusi tiesa kontakta (tuvak par 2 m,
un ilgak par 15 min) ar Covid-19 slimnieka kontaktpersonu.

RICIBA

I.  JaDarbinieks ir COVID-19 slimnieks:

1. darbinieks obligati pasizolgjas un dodas mdjas karantind, informgjot tieSo
vaditaju;

2. darbinieks vérSas pie gimenes arsta, kur§ izsniedz darba nespgjas lapu.
Darbinieks turpmak atrodas gimenes arsta mediciniskaja novéroSana un seko
gimenes arsta noradijumiem;

3. tie3a vaditaja pienakumi:

- parliecinaties, vai par katru konkréto darbinieku, kas ir Covid-19 slimnieks,
ir informéts iestades vaditajs. Ja darbinieks pats nav informgjis, informet
iestades vaditaju;

- izvértet iespéjamas COVID-19 slimnieka kontaktpersonas citu iestades
darbinicku vidii un sazinaties ar iestades vaditaju, lai lemtu par talako ricibu
pasakumu veikSanai, lai samazinatu virusa potenciélo izplatibu iestade.

II.  Ja Darbinieks ir COVID-19 slimnieka kontaktpersona:

darbinieks informé tieSo vaditaju;

2. jaiespgjams, darbinieks paSizolgjas un strada attalinati, par to vienojoties ar
tieSo vaditdju, vai nem atvalindjumu vai darba nespgjas lapu;

3. kontaktpersonas nosaka ari Slimibu un profilakses centra (turpmak — SPKC)
epidemiologi,  veicot  apstiprinata ~ Covid-19 infekcijas  gadijuma
epidemiologisko izmekleSanu;

4. ja darbinieku, ka Covid-19 slimnieka kontaktpersonu, ir noteikusi SPKC,
darbiniekam gimenes arsts var izsniegt darba nespgjas lapu “B” un talak
darbinieks atrodas gimenes arsta mediciniskaja novérosana un seko SPKC un
gimenes arsta noradijumiem;

5. tie$d vaditaja pienakumi:

-
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-parliecinaties, vai par katru konkréto darbinieku, kas ir Covid-19 slimnieka
kontaktpersona , ir informéts lestades vaditdjs. Ja darbinieks pats nav
informéjis, informét Iestades vaditaju;

- izvertet iespéjamas COVID-19 slimnieka kontaktpersonas, pastarpinatas
kontaktpersonas citu lestades darbinieku vidi un sazinaties ar lestades
vaditdju, lai lemtu par talako ricibu pasakumu veikSanai, lai samazinatu
virusa potencialo izplatibu lestadg;

-ja darbinieks darba piendkumus nevar veikt attalinati, vipam nav izsniegta
darba nespéjas lapa, izskatlt iesp&ju, uz paSizolacijas laiku, darbinieku
norikot tados darbos (laukd/objekta), kur vinam nebiis tuvas saskares ar
citam personam;

-ja darbinieckam nav izsniegta darba nesp&jas lapa, nav iesp€jas stradat
attalinati un nav iesp&jas darbinieku norikot citos darbos, izvertet
nepiecieSsamibu noteikt dikstavi, ja konkrétajam darbinickam nav pieskirts
atvalinajums.

III.  Ja Darbinieks ir pastarpinata kontaktpersona:
1.ja iespgjams, darbinieks pasizolgjas un strada attalinati, par to vienojoties ar
tieSo vaditaju;
2. tie$a vaditaja pienakumi:

- sazinaties ar lestades vaditdju, lai lemtu par talako ricibu pasakumu
veik§anai, lai samazinatu virusa potencialo izplatibu Iestadg;

- ja darba pienakumus nevar veikt attalinati, izskatit iespgju, uz
pasizolacijas laiku, darbinieku norikot tados darbos (lauka/objekta), kur
vinam nebis tuvas saskares ar citam personam;

- ja darbinickam nav iesp&ju stradat attalinati, norikot darbinieku citos
darbos (laukd/objekta), nav pieskirts atvalinajums, un nav izsniegta
darba nespé&jas lapa, izvertét nepiecieSsamibu noteikt dikstavi.

IV. Darbiniekam ir nosakima dikstave:

1.tikai gadijumos, ja darbiniekam, nemot véra vina darba specifiku, nav
iespgjams uz pasizolacijas laiku stradat attalinati, nav iesp&ams vinu norikot
citos darbos (individuals darbs lauka/objektd), vinpam nav izsniegta darba
nespéjas lapa, vai darbiniekam jau nav pieskirts atvalinajums;

2.tieSais vaditajs par nepiecieSamibu darbiniekam noteikt dikstavi informe
Personala dalu un konsult§joties ar atbildigo personala vaditaju sagatavo
atbilstoSa satura iesniegumu;

3. Personala dalas atbildiga persondla vaditdja, pamatojoties uz tieSa vaditaja
iesniegumu, sagatavo rikojumu par dikstaves noteikSanu.

V. Darbinieka nosiitiSana uz Covid-19 analizu testu:
1. Darbinieku uz Covid-19 uz analiZu testu nosiita gimenes arsts.

V1. Darbinieka atgrieSanas darba klatiené:
1. atgriezties darba klatien€ atlauts tikai veselam darbiniekam!
2. majas karantinu vai pafizolaciju var partraukt, ja nav konstateti slimibas
simptomi p&c 10 dienam.
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