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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. AtrasSanas vieta, sociala vide

Incukalna novada pirmsskolas izglitibas iestade “Minka” atrodas Incukalna novada
Vidzemes dienvidrictumos, Gaujas lejteces kreisaja krasta. Izvietojies pie Rigas-Valkas
dzelzcela 40 km no Rigas centra. Incukalna novads atrodas 43 km attaluma no Rigas, 18 km
attaluma no Siguldas, 12 km — no Vangaziem, 38 km — no Saulkrastiem, 53 km - no C&sim un
53 km attaluma no Limbaziem.

Attalumi lidz apkartejiem objektiem:
e Tuvakajam apdzivotajam majam — 0,1 km
e Ivetas Skurules gimenes arstu praksei — 0,2 km
e Autocelam P10 Incukalns — Ropazi — Ikskile ~1,2 km

Ekas TpaSuma forma: pasvaldibas Ekas pamati: dzelzsbetona monolitie
Ipasums Ekas arsienas: miira, kiegelu

Ekas uzcel$anas gads: 1975.g. Parsegumi: dzelzsbetona

Biives kopgja platiba: 462,8 m? Ekas jumts: metala loksnes

Biives apbiives laukums: 576,6 M2 Durvis un logi: koka, PVC

Bavtilpums: 1885 m3

Incukalna novada pirmsskolas izglitibas iestades “Minka” filiale
“Lapsina”

Adrese: Gaujaslicu iela 5, Gauja, Incukalna novada, LV-2140
Talrunis: 67977950, e-pasts: minka.pii@incukalns.lv;
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Incukalna novada pirmsskolas izglitibas iestade “Minka” filiale “Lapsina”
atrodas PASAM “Gauja” eka. lestade aiznem pirma korpusa pirmo un otro stavu.
PASAM “Gauja” atrodas Vidzemes dienvidrietumos, Gaujas upes lejteces kreisaja
krasta, 44 km attaluma no Rigas, 12 km — no Siguldas, 13 km — no Vangaziem, 38 km
—no Saulkrastiem, 47 km — no Césim, 53 km attaluma no Limbaziem.

Attalumi no filiales “Lapsina” lidz apkartejiem objektiem:
e Tuvakajam apdzivotajam majam ~ 0,1 km

e Daces Tuzikas gim. arstes prakse, Gaujaslicu iela 11, Gauja ~ 0,2 km
e Incukalna policijas iecirknis, Atmodas iela 6/3 ~ 8 km
e Autocels A2 (E77) Riga — Sigulda — lgaunijas robeza (Veclaicene) ~1,
e VUGD Rigas regiona parvaldes Siguldas dala, Depo iela 1, Sigulda ~12
km
Biives 1pasuma forma: pasvaldibas Bives arsienas: kiegelu mira
Ipasums Biives jumts: ruberoids lok$nu
Biives uzcelSanas gads: 1984.g. Logi: PVC
Biives pamati: dzelzsbetona Durvis: koka saplaksna

1.2.1estades vesture

Bérnudarza €ka tika uzcelta 1974.gada péc tipveida projekta 2 grupam. To
uzcéla Incukalna Mezripniecibas saimnieciba (MRS), uzn@muma darbinieku
bérniem. Bérnudarzs tolaik atradas Incukalna MRS paklautiba. Bérnudarza darbojas 2
grupas: siles grupa (no 1,5 lidz 3 gadiem) un bérnudarza grupa (no 3-7 gadiem).
Bérnudarzs darbojas diennakts rezZima, bérnus Seit vargja atstat no pirmdienas lidz
piektdienai. Pirma vaditaja bija Livija MezZavilka.

Ar 1994.gada 1 janvari Incukalna MRS bérnudarzu parnem Incukalna pagasta
valde - pasvaldibas Ipasuma (Incukalna pagasta Tautas Deputatu padomes valdes
lemums). 1995.gada 8.novembr1 bérnudarzam tiek dots nosaukums: Incukalna pagasta
bérnudarzs “Minka”. Ar 2001.gada 1.maiju, pamatojoties uz Izglitibas likumu,
Vispargjas izglitibas likumu un Ministru Kabineta noteikumiem Nr.367, bérnudarzam
“Minka” tiek maintts nosaukums uz Inc¢ukalna pagasta pirmsskolas izglitibas iestade
“Minka”.

Iestades vaditajas — Zanda Krastina (1995-1997.), Inga Knite (1997.-2012.),
l1ze Zubare (2012.-2013.), Indra Podzina (2014.-2017.), Rita Galina no 2017. gada.

Bernu skaits PII ”Minka” no 2010. gada Iidz 2020.gadam

Vispargjas Bérnu Bérnu Izglitojamo Grupu Grupu

pirmsskolas skaits skaits skaits skaits skaits
Izglitibas vecuma vecuma 5 iestade lidz 3 iestade

programma lidz gadi un kopa gadiem kopa

Kods- 5 gadiem vairak

0101 1111

2010. gads 3 70 73 - 4
2011. gads 79 71 150 1 7
2012. gads 106 46 152 2 7
2013. gads 107 45 152 2 7
2014. gads 78 55 133 2 7




2015.gads 99 50 149 2 7
2016.gads 112 42 154 2 7
2017.gads 104 47 151 2 7
2018.gads 103 48 151 2 7
2019.gads 112 42 154 2 7
2020.gads 122 42 164 2 7

1.3. Izglitibas programmas

Kods
0101 1111

Izglitibas programma
Vispargjas  pirmsskolas
izglitibas programma

Izglitibas iestade

PII “Minka” ar filiali “Lapsina”
Licences Nr.VV-5781 no
05.11.2012.

Ipasie izglitibas iestades piedavajumi

lestade tiek piedavati interesu izglitibas pulcini:

e Ritmikas/deju pulcins — organizé In¢ukalna Tautas nama deju kolektivs
“Minkans”’(maksas pakalpojums)

e Deju pulcin$ — pasvaldibas apmaksats pulcins$

e Mizikali attisto$as nodarbibas “Pirmie soli miizika” (maksas pakalpojums)

e Robotikas pulcins — organizg biedriba “Regionala tehniskas izglitibas un
jaunrades skola” (maksas pakalpojums)

e Anglu valodas pulcins — organizé SIA “Aprender” ( maksas pakalpojums)

Izglitibas iestadei ir sava majaslapa www.pii-minka.lv, kuras administréSanu
nodroSina SIA “Digibold”’(maksas pakalpojums). Aktuala informacija tiek publicéta
InCukalna novada paSvaldibas majaslapa  www.incukalns.lv; un pasvaldibas
informativaja izdevuma “Incukalna Novada Veéstis”.

1.4. Izglitojamo skaits un sadalijjums pa vecumiem uz 01.09.2019.

2 gadi 3 gadi 4 gadi 5 gadi 6 gadi Kopa
24 38 50 39 3 154
1.5. Pedagogu kvalitativais un kvantitativais sastavs
Pedagogu | Vakances | Skolotaju | Pedagogu Pedagogu | Pedagogu | Darba alga
skaits likmes izglitiba darba vecums (EUR)
stazs
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23

13,65

Augstaka

pedagogiska

21
(2 pedagogi
stud€)

5-10 gadi

10 un
vairak -
18

25 -39
gadi- 5
40- 49
gadi— 7
50 un
vairak -
11

Vidgja
752.25,-
(par likmi
0,85)
Lielaka -
885,- par
1 likmi);
logopeédam
820,-




2. Izglitibas iestades pamatmeérki

Miisu vizija ir piedavat ilgtsp&jigu, konkurétsp&jigu pirmsskolas izglitibu, atbilstoSu
21. gadsimta prasibam.

Vizijas saturs

1. Veicinat pozitivu izpratni par pirmsskolas izglitibu viet§ja kopiena,
sadarboties ar paSvaldibas institticijam, skolu un gimeném.

2. Nodrosinat kvalitativu pirmsskolas izglitibu labvéliga, drosa macibu vide, ar
meérki sagatavot bernus macibam skola un talakai dzivei kopuma.

3. Regulari uzlabot iestades materiali tehnisko bazi un infrastruktiiru.

4. Sabalansét izmaksas iestadé, sekot izmaksu un materiali tehnisko resursu
izmantoSanas lietderigumam.

5. Motivet pedagogus pilnveidot profesionalas prasmes, izmantot plasak sava
darba informaciju tehnologijas.

Iestades misija

Pirmsskola ir pirmais posms vispargja izglitiba, kas b&rnos atbilstosi vecumam
ar rotalu palidzibu dod iesp€ju iepazit sevi, dabu, sabiedribu, ka ar1 attistit ieradumus
un tikumus (atbildiba, drosme, uzne€miba, mérktieciba, savaldiba, mereniba, tolerance,
laipniba, lidzcietiba, taisnigums, solidaritate), kas balstiti vertibas (dziviba, ciena,
gimene, darbs, daba, latviesu valoda un Latvijas valsts, u.c.).

Merkis

Attistit aktivu, patstavigu, paspietickamu un zinatkaru personibu, veicinot
katra izglitojama veseligas pasapzinas veido$anos un savu sp&ju apzinasanos, audzinat
aktivu pilsoni sabiedriba.

Iestades darbibas pamatuzdevumi
1. Istenot kompetencu pieeju macibu saturd, veicot vienotu audzinaSanas un

macibu procesu, kura beérni praktiska darbiba integréti apgist zinasanas,
izpratni un pamata prasmes dazadas macibu jomas, attista caurviju prasmes un
veido vertibas balstitus ieradumus.

2. Veidot labveligu macibu vidi telpas un ara, ietverot bérnu brivu un patstavigu
rotalasanos un pedagoga mérktiecigi organiz€tu macisanos.

3. Istenot pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidi, organizét pieredzes
apmainu un atbalsta pasakumus pedagogu talakizglitiba.

4. Vecaki - ka galvenie iestades sniegto pakalpojumu kvalitates vertétaji.
Veicinat lielaku vecaku iesaistiSanos audzinasanas un macibu procesa.

5. Sakot ar 2020. gada 1. janvari, pakapeniski pariet uz iestades darba planosanu
e-klas€. NodroSinat darbinieku apmacibu, interneta pieejamibu iestades
teritorija, aprikot grupas ar datoriem.




lestades sasniedzamais rezultats

2020. gada iestade jau ir pilniba pargajusi uz tadu pirmsskolas izglitibas saturu
un pieeju maciSanai, lai audzekni giitu dzivei 21. gadsimta nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un attieksmes.

Izglitibas iestades 2019./ 2020. macibu gada galvenas prioritates un sasniegtie

rezultati
Nosaukums Pedagogiska darba prioritates Sasniegtie rezultati
*Beérnu dziviba, veseliba. Vesels, dzivespriecigs bérns.
*Sadarbiba. Sadarbojoties esam realiz&jusi
izvirzitos uzdevumus.
Virzieni *Projekti (“Zala josta”, “Ciikmens”) Izglitoti, zali domajosi bérni un

*Talakizglitiba.

*Rotalas telpas un ara
*Kompetencu satura balstitas
rotalnodarbibas

pedagogi.

Pilnveidotas pedagogu profesionalas
prasmes.

Rotalas notiek gan telpas, gan ara.
Bérnu apmaciba tiek izmantots
kompetences balstits macibu saturs.

Nodrosinat kvalitativu pirmsskolas
izglitibu labveliga, drosa vide, ar mérki

Bérni ir apguvusi dzivei
nepiecieSamas kompetences un

Meérkis sagatavot b&rnus macibam skola un prasmes un ir gatavi uzsakt macibas
talakai dzivei kopuma. 1.klase.
1. Bérnu dzivibas un veselibas 1.Kvalitativas sporta nodarbibas un
aizsardziba, veseliga dzives veida dazadas aktivitates bérnu veselibas
popularizésana un kustibu aktivitasu veicinasanai.
nodros$inasana izglitibas iestad€ un arpus
tas atbilstosa, drosa vide.
2. Vecaki, ka galvenie iestades sniegto 2.Vecaki ir piedalijusies izglitojosas
Uzdevumi pakalpojumu kvalitates vertetaji. Veicinat | lekcijas ar specialistu piedaliSanos.

vecaku pedagogisko kompetenci un

izpratni par bérna personibu un

vajadzibam.

3. Veicinat bérnu vispusigu attistibu un

veselibas nodrosinasanu, ka ari

nodroSinat sagatavoSanos pamatizglitibas

ieguvei.

3.1..kompetencu macibu satura apguve

izmantot metodes, kuras balstitas uz

audzeknu praktisko darbibu;

3.2.sekmét bérnu caurviju prasmes —
pilsoniska lidzdaliba, ka galvena
apgustama prasme;

3.3. stiprinat bérnu vertibas un tikumus
patriotisma, kultiiridentitates un
valstiskas apzinas veidoSanos.

Vecaki ir apmierinati ar iestades
sniegtajiem pakalpojumiem.

3.Bérni ir fiziski un garigi stabili, un
ir gatavi uzsakt macibas skola.

Bérni zinasanas apguvusi, praktiski
darbojoties.

Bérni iemacTijusies darboties videi
draudzigi, iemacijusies cienit sevi
un citus, iepazinusies ar kartibas un
droSibas noteikumiem.
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4. Pedagogu kvalifikacijas pilnveide,
talakizglitiba par jauna kompetencu
satura apguvi, izmantojot plasak sava
darba informacijas tehnologijas —
turpinat apgit planosanu e-klase.

5. Vides izglitiba, piedalisanas ZALAS
JOSTAS projektos.

4.Pedagogi ir apmekl&jusi kursus un
seminarus, pilnveidojusi savas
pedagogiskas prasmes un apguvusi
pamatprasmes darboties e-klasg.

5.Ir savakta makulatira, izlietotas
baterijas. lemacTjusies uzvesties
daba.

Nosaukums

Saimnieciska darba prioritates

Sasniegtie rezultati

*[estades un teritorijas uzturéSana.

Sakopta, miisdieniga fiziska vide,

Virzieni *Inventara un materialu iegade. nomazgati €kai logi un fasade.
Iegadats nepiecieSamais inventars un
*Instruktazas, apmacibas. materiali.
Darbinieki apmaciti darba un
ugunsdrosiba.
*Sakartota, moderna iestades Sakartota, moderna iestades
Merkis infrastruktira atbilstosi 21.gadsimta infrastruktira atbilstosi 21.gadsimta
prasibam. prasibam, kas veicina domat un
*Vide, kas veicina domat un radit. radit.
1. Sagatavot iestadi jaunajam macibu | 1.lestade ir gatava uzsakt jauno
gadam: macibu gadu.
1.1. laukumu un grupu sakartosana,
1.2. metodisko un macibu lidzeklu iegade.
2. Veikt profilaktisko darbu 2.Ir parbaudita un sakartota iestades
Uzdevumi |elektrosistémas, sanitari tehniskas elektrosistéma un sanitari tehniska

saimniecibas uzturéSana.

3. Veikt kolektiva apmacibu darba un
ugunsdrosiba .

4. Veikt iestades un teritorijas uzturéSanu:
4.1. talkas,

4.2 .spodribas dienas.

5. Veikt materialu un inventara iegadi:

5.1 .grupas papildinat macibu lidzeklus,
rotalu tehnisko bazi ar jaunam rotallietam,
5.2. iegadaties kancelejas preces grupu un
kabinetu vajadzibam,

5.3 .papildinat metodiska kabineta
bibliotéku ar jaunako literatiiru,

5.4. trauku un mazgajamo lidzeklu
iegade,

5.5. iegadaties datortehniku e-klases
vajadzibam,

5.6. veikt Zoga uzstadiSanu Siipolém,

5.6. jaunu rotalu celtnu uzstadiSana
laukumos;

5.7. jaunu mébelu iegade.

saimnieciba.

3.Viss darbinieku kolektivs ir
apmacits.

4. Testade ir sakopta, ir notikuSas
talkas un Spodribas dienas.

5.Ir iegadatas nepiecieSamas
rotallietas un macibu lidzekli, ka ar1
kancelejas preces, macibu un
metodiska literattira.

Ir iegadati datori visam grupam.
Rotallaukums papildinats ar jaunu
rotalu elementu- lokomotivi.
Nopirkti jauni garderobju skapisi,
gultas, mikstais inventars.




3. Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Nav attiecinama parskata perioda.

4. Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos
Visu jomu atbilstoSajos Kritérijos

4.1.Joma: Macibu saturs - iestades Istenotas izglitibas programmas

Izglitibas iestade isteno Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu, kas
atbilst pirmajai izglitibas pakapei saskana ar Ministru kabineta 21.11.2018.
noteikumiem Nr.716 “Noteikumi par Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”.
Programmas apguve notiek valsts valoda.

Izglitibas iestade Kods Izglitibas programma
PII “Minka” ar filiali “Lapsina” 0101 1111 Visparégjas pirmsskolas
Licences Nr.\VV-5781 no 05.11.2012. izglitibas programma

Izglitibas iestades pedagogi parzina Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas,
macibu priekSmetu saturu, mérkus un uzdevumus, izglitojamo sasniegumu vertéSanas
formas un kartibu.

Macibu saturs nodrosina izglitojamo sagatavoSanu skolai, garigo, fizisko un
socialo attistibu, zinatkares, patstavibas un rado$as darbibas attistibu, veselibas
nostiprinasanu, psihologisko sagatavotibu skolai.

Pirmsskola ir pirmais posms vispargja izglitiba, tapec tas uzdevums ir bérnos
atbilstoSi vecumam ar rotalu palidzibu dot iesp&ju iepazit sevi, dabu, sabiedribu, ka ar1
attistit ieradumus un tikumus (atbildiba, drosme, uznémiba, mérktieciba, savaldiba,
méreniba, tolerance, laipniba, Iidzcietiba, taisnigums, solidaritate), kas balstiti vertibas
(dziviba, ciena, gimene, darbs, daba, latvieSu valoda un Latvijas valsts, u.c.). Papildus
programmai, bérni var apgiit dazadas iemanas ar1 intereSu izglitiba. “Minka” Sobrid
darbojas — dejosanas, robotikas, anglu valodas un miizikas pulcini.

Macibu gada sakuma pedagogiskas padomes sédé tiek apstiprinats izglitibas
iestades tematiskais darba plans, ikméneSa plani, dienas rezims izglitojamajiem un
rotalnodarbibu saraksti katrai vecuma grupai. Rotalnodarbibu saraksti un dienas
reZims izvietoti grupas pie informacijas stendiem informacijai vecakiem un izglitibas
iestades majas lapa www.minka-pii.lv

Macibu saturs tiek apgiits péc izvirzitajam témam, kas veido izglitojama
atticksmi pret sevi, citiem, dabu, kultiru, sabiedribu un valsti. Témas tiek
atspogulotas ménesa macibu plana. Ménesa plans tiek veidots e-klasg, tiek izvietots
katras grupas informacijas stenda vecaku zinaSanai. M@neSa plana atspogulojas
galvena zina b&rnam un saturs, ko b&rni biis iemacijusies pec temata apguves. Tapat
tiek noraditas vertibas un tikumi. MénesSa plana tiek atspogulotas 7 (septinas) macibu
jomas ar bérniem sasniedzamajiem rezultatiem, tiek noraditas caurviju prasmes,
atbilsto$i konkrétajam tematam. Mé&neSa plana tiek noradita informacija, kada veida
tiks iekartota macibu vide, noformé&ta rundjosa siena, tieck noradita informacija
vecakiem un témas nosléguma pasakums.

Visam vecuma grupam teémas ir vienadas, atSkirigas ir lielas idejas un zinas
bérnam. Lielo ideju pedagogs izvé€las atbilstosi izglitojama vajadzibam, interesém,
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aktualajiem notikumiem vai dabas noris€m. Atbilstosi lielajai idejai, pedagogs
formulé zinu bérnam, nemot veéra izglitojama vecumu un personibas attistibas
vajadzibas. Temata apguves ilgums ir ménesis. Temati pectecigi seko viens otram,
atbilstosi iestades tematiskajam darba planam..

Péc pedagogu paSnovertejumiem un nodarbibu v€rojumiem var secinat, ka
macibu procesa tiek izmantotas daudzveidigas metodes, pané€mieni un formas, kas
atbilst izglitojamo vecumam un interesém, rosina izzinas darbibu, sekmé& katra
izglitojama iesaistisanos pedagogiskaja procesa, veicinot fizisko, psihisko un socialo
attistibu.

Dienas darbam pedagogi plano konkrétu mérki, veicamos uzdevumus un
sasniedzamo rezultatu. Pedagogi regulari pilnveido, papildina uzskates, izdales un
citus materialus. Grupas macibu vide, mainoties t€mai, tiek atbilstosi iekartota. Témas
ietvaros ar izglitojamajiem strada skolotajs logopéds, mizikas skolotajas, sporta
skolotaja. Profesionali organiz€tam darbam ar izglitojamajiem izglitibas iestade
nodroS$ina pedagogus ar izglitibas programmas istenoSanai atbilstoSiem macibu
lidzekliem, macibu literatiiru un datortehniku planoSanai e-klase.

Lai planotu darbu, iegiitu nepiecieSamo informaciju jaunas t€mas apguvei,
uzskates materialu un darba materialu gatavosanai, izglitibas iestades visi pedagogi
darba izmanto IT tehnologijas.

Macibu gada sakuma pirmaja pedagogiskas padomes sédé tiek apstiprinati
audzinaSanas uzdevumi konkrétajam macibu gadam. lestade ir izvirziti audzinaSanas
uzdevumi trim gadiem.

Pedagogi ikdienas darba izvirza audzinasanas uzdevumus, kas ietver sevi
macibu un audzinasanas darbibu, ka rezultata izglitojamie apgiist zinasanas, prasmes
un iemanas, veido attiecksmi pret sevi, citiem grupas bérniem, pret savu darbibu, dabu,
kulttras vertibam, sabiedribu un valsti.

AudzinaSanas process vienlaicigi ar macibu procesu noris visas dienas
garuma, sakot ar rita apli un atvadiSanos, dodoties majas. Macoties un rotalajoties,
uzklausot skolotajas ieteikumus, palidzot viens otram uzdevumu veikSana, parrunajot
drosibas jautdjumus dazadas situacijas - rotalu laukuma, pastaigu laika, tiek apgtta
kompetenc€s balstita macibu programma. Grupas ir izstradati ieks€jas kartibas
noteikumi, kurus pedagogi izveido kopa ar izglitojamajiem, bérni tiek mudinati tos
ieverot ikdienas situacijas grupas dzive.

Audzinasanas darbs versts uz to, lai izglitojamajiem biitu visaptverosa izpratne
par vértibam un tikumiem, un veidotos vértgjosa atticksme un atbildiba. Izglitibas
iestades darba plana tiek ieklauti un organizeti dazadi pasakumi, svétki, tradicijas,
tematiskas pecpusdienas, kas palidz veidot izglitojamajam attieksmi pret sevi, citiem,
darbu, dabu, kultiru, sabiedribu, valsti, citam kultiram un veicina izpratni par
sabiedribas kop&jam vajadzibam, tad€jadi audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus,
aktivus pilsonus sabiedriba, Latvijas patriotus.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina pedagogiem iesp&jas apmeklét Pierigas
Izglitibas, kulttiras un sporta parvaldes organizétos talakizglitibas seminarus, kursus
un pieredzes skolinas Pierigas izglitibas iestades. Pedagogiem tiek piedavata iesp€ja
iepazities ar citu izglitibas iestazu pieredzi macibu procesa organizé€Sana un vadiSana.
Izglitibas iestade veicina izglitibas satura pilnveidi - tiek piedavati intereSu izglitibas
pulcini izglitojamajiem.

Stipras puses * Istenotas programmas saturs tiek realizéts atbilstosi MK
noteikumiem Nr.716 un nodroSina pé&ctecigu pareju no
pirmsskolas izglitibas uz pamatizglitibas apguvi;
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* Pedagogi parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlmiju
saturu, macibu programmas saturu, meérkus, uzdevumus,
izglitojamo sasniedzamo rezultatu veért€Sanas formas un
kartibu, plano un isteno macibu un audzinasanas darbu
atbilstosi izglitojamo vecumam, interesém, sp&jam un
iestades izvirzitajiem galvenajiem uzdevumiem

Turpmakas * Turpinat pilnveidot uz kompetencém balstita macibu satura
attistibas virzieni | apguvi un audzinaSanas darba kvalitati;

* Atbilstosi vecumam ar rotalu palidzibu bérniem dot iesp&ju
iepazit sevi, dabu, sabiedribu, ka ari attistit ieradumus un
tikumus (atbildiba, drosme, uznémiba, merktieciba,
savaldiba, mereniba, tolerance, laipniba, Iidzcietiba,
taisnigums, solidaritate), kas balstiti vertibas (dziviba, ciena,
gimene, darbs, daba, latvieSu valoda un Latvijas valsts, u.c.).

Veértejums *Labi.

4.2. Joma: MaciSana un maciSanas
4.2.1. Kriterijs: MaciSanas kvalitate

Kops 2019. gada septembra iestades pedagogiska darba procesa planoSana
notiek e-klasé. Taja tiek veidoti méneSa tematiskie darba plani. Ménesa plana
atspogulojas galvena zina bérnam un saturs, ko bérni biis iemacijusies péc temata
apguves. Tapat tiek noraditas vertibas un tikumi. MéneSa plana tiek atspogulotas 7
(septinas) macibu jomas ar b&rniem sasniedzamajiem rezultatiem, tiek noraditas
caurviju prasmes, atbilstoSi konkr€tajam tematam. MeneSa plana tiek noradita
informacija, kada veida tiks iekartota macibu vide, noforméta runajosa siena, tiek
noradita informacija vecakiem un té€mas nosléguma pasakums. E-klase dod iesp&ju
fiksét pedagogiska darba procesa apguvi, saturu un atgriezenisko saiti. Lai atvieglotu
skolotaja darbu, no e-klases plani tiek izdrukati un ievietoti skolotaju pedagogiska
darba planu mapés. Pirms un p&c temata apguves bérnu zinasanu apjoms par konkréto
tematu tiek novertets e-klase, izdrukats un pievienots tematiskajam planam.

Pedagogi pilda iestadé apstiprinato pedagogisko dokumentaciju (atbilstosi
MK noteikumiem).

1. Skolotaju pedagogiska darba planu zurnalu;

2. Grupas zurnalu ar bérnu apmekIgjumiem un veselibas karti.

Obligata dokumentacija

Pirmsskolas izglitibas metodika dienasgramata

Miizikas, sporta skolotaja, skolotaja logopeda darba Zurnali.
Rotalnodarbibu saraksts.

Pedagogiskas padomes sézu protokoli.

Izglitibas iestades padomes s€zu protokoli.

Darba plans. Saimnieciski organizatoriska un pedagogiska darba
perspektivais darba plans 3 (trim) gadiem.

7. Obligatas literaturas saraksts.

8. Audzinasanas darba plans 3 (trim) gadiem.

Dokumentacijas aizpildiSanas kvalitati kontroleé pirmsskolas izglitibas
metodike, veicot ierakstus par parbaudi metodika dienasgramata, noradot parbaudes

oakrwnE
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datumu, nosaukumu, priekslikumus un informaciju par noradijumu izpildi. Kontroles
rezultati tiek analiz€ti pedagogu sanaksmes.

Bérnu apmeklétiba katru dienu tiek atziméta e-klas€é un grupas Zzurnala.
Ierakstu kvalitati kontrol€ iestades vaditaja un metodike.

Izglitojamie par veicamajiem macibu uzdevumiem, aktualajiem jautajumiem
un tému, tiek iepazistinati katru dienu rita apli. Lai veicinatu bérnu pasregulaciju un
patstavibas veidosanos, darba ar izglitojamajiem tiek planots dienas rezims, nosakot
dienas organizaciju un nodarbibas visas dienas garuma.

Informacijas aprite noris sistematiski — tiek izstradats tematiskais macibu
plans pirmajam un otrajam pusgadam, kas tiek apstiprinats pirmaja pedagogiskas
padomes sédé septembri. Pedagogi regulari tiekas ikméneSa planoSanas
pedagogiskajas piecminttés, lai apspriestu aktualos jautajumus, lai kopigi izplanotu
konkréta ménesa tematu e-klase.

Tris reizes gada tiek rikotas vecaku sapulces un iestades padomes sapulces.
Aktuala informacija tiek izvietota iestade grupu informacijas stendos un iestades
majas lapa. Sazinas nodoSanai starp darbiniekiem un vecakiem tiek izmantotas
WhatsApp grupas.

Izglitibas iestade tiek nodroSinatas kvalifikacijas prakses studgjoSiem iestades,
ka ar citiem, iestadé nestradajosiem, pedagogisko izglitibu apgiistosajiem augstskolu
studentiem. Prakses vietas organiz€Sana un istenoSana notiek pec pieprasijuma,
iepriekS vienojoties ar vadibu.

Iestades grupu vide tiek iekartota pardomati- telpas ir gaiSas, plasas. Iestades 7
(septinu) grupu telpas tiek iekartotas pardomati, atbilstosi kompeten¢u macibu satura
ieteikumiem. Trijas grupas rotalu un gulamistabas telpas ir apvienotas, savukart cetras
grupas ir atseviskas rotalu un gulamtelpas.

Grupu macibu vide ir iekartota ar tematiskajiem centriem — dabas, lellu,
celtniecibas, gramatu, galda spélu un radosais makslas centrs. Sie centri ir iekartoti
konstanti, nodro$inati ar visu nepiecieSamo un netiek mainita nedz to atrasanas vieta,
nedz funkcijas. Katru dienu tiek iekartotas divas lidz tris darbnicas dienas
veicamajiem macibu uzdevumiem. Tajas tiek izvietoti materiali atbilstoSi t€mai
konkréta uzdevuma veikSanai. Darbnicas ir mainigas, mobilas. Tas nav pastavigas.

un iestades resursiem Macibu vide tiek iekartota atbilstosi izglitojamo
vecumam, apgiistamajam macibu saturam. Grupas vidi, atbilsto$i savai kompetencei,
organizé un nodro$ina katrs skolotajs, radot pedagogiskaja procesa draudzigu, bérnus
darboties un izzinat rosinoSu gaisotni.

Vide ir fiziski droSa un parraugdma. Tas panakts ar atbilstoSu telpu
iekartojumu. Telpas ir funkcionalas - pietiek vietas kustibu aktivitattm un bérnu
radoSai darbibai. Pedagogiska procesa organizé$ana pedagogiem ir iesp&ja izmantot
digitalos macibu lidzeklus, projektoru, datoru. Macibu Iidzekli tiek izmantoti
atbilsto$i macibu programmai, bérnu interesém un vajadzibam.

Metodisko darbu iestade vada un organize izglitibas metodikis
1. Plano, organizg, nodroSina kvalitativu izglitoSanas un audzinaSanas procesa
organizaciju un norisi izglitibas iestadg;
2. Organiz€ un T1steno profesionali nodroSinatu, kvalitativu pirmsskolas
vecuma b&rnu sagatavo$anu pamatizglitibas uzsaksanai;
3. Plano un vada izglitibas iestades stratégiju pedagogiskaja darba, nodrosinot
tas izpildi u.c. pienakumi atbilstosi savai kompetences jomai un amata
aprakstam.
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Izglitibas iestadé katru ménesi tiek izstradats ménesa pasakuma plans un
ménesa darba plans. Ménesa pasakumu plans ietver pasakumus izglitojamajiem un
vecakiem, kursus, seminarus, sapulces darbiniekiem, aktualitates sabiedriba, svétkus
un tradicijas un tiek ievietoti metodika dienasgramata.

MeéneSa darba plans atspogulo tris gadu perspektiva plana konkréta ménesa
regularos pedagogiskos un saimnieciskos pasakumus. Minétie plani papildina tris
gadu darba plana apjomu un summgjas visa gada griezuma.

Izglitibas metodike apmekle grupas, véro pedagogu darbu dazados dienas
posmos, dokumenté izglitibas metodika dienasgramata. P& veérojuma metodike
izglitibas darba organizé individualas parrunas ar skolotaju, izveértgjot pedagoga
stipras puses un veicamos uzlabojumus. Gan pedagogi, gan izglitibas metodike
aizpilda hospitésanas lapas par novéroto. Izglitibas metodike konsulté skolotdjus
dazados pedagogiskos jautajumos — sv&tku, vecaku sapulCu planoSana un
organizesana.

Pedagogiskas sédes tiek planotas tris reizes gada — septembri, janvari un
maija.

1. Pirmaja pedagogiskaja seédé tick apstiprinata iestades obligata macibu un
metodiska literatira, grupu dokumentacija - grupu zurnali, skolotaju pedagogiska
darba planu zurnali, tiek precizéti un apstiprinati jaunie bernu saraksti un bérnu
saraksti obligatai apmacibai. Pirmaja sédeé vél tiek apstiprinats jaunais darba plans
izvirziti un apstiprinati galvenie uzdevumi macibu gadam, izvertéti un analiz&ti
pedagogiskie procesi iestad€, izvirziti uzdevumi un pienemti 1&émumi turpmakajam
darbam.

2. Otraja pedagogiskaja sédeé tiek analiz€ts pirma pusgada darbs, be&rnu
sasniegtie rezultati pa 7 macibu jomam un 6 caurviju, un pienemti Iémumi, kas javeic
uz treSo pedagogisko sédi. Tiek veikts padarita novertéjums iestadé kopuma.

3. Tresaja pedagogiskaja seédé tick analizéts 2.pusgada darbs, bérnu
sasniegtie rezultati pa 7 macibu jomam un 6 caurviju prasmém, tiek novertéts iestades
gada darbs kopuma. Tiek sastadits un akceptéts darba plans vasaras méneSiem.

Sapulces pedagogiem tiek organizétas péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka 2x
ménesi. Sapulces tiek analiz€ti un vertéti organizéto pasakumu un svétku norise,
skolotaji dalas pieredzé un savos verojumos - kas, vinuprat, bija izdevies, kur
nepieciesami uzlabojumi.

Pedagogiskaja darba tiek izmantotas dazadas macibu satura apguvei
piemérotas macibu metodes saskana ar “Skola 2030 un VISC ieteikumiem. Macibu
metozu izveéli galvenokart nosaka meérkis, uzdevumi un saturs, tacu biitiska loma ir
bérnu sagatavotibas Iimenim, vinu izraditai interesei, aktivitatei un savstarpg&jam
attiecibam. Pedagogs, planojot macibu un audzinaSanas darbu, izvélas atbilstoSas
metodes, kas piemérotas konkr€tai bérnu grupai un b&rniem, ka ari ievéro bérnu
individualas attistibas Tpatnibas.

Pedagogi papildina iestades iegadato macibu un metodisko lidzeklu materialo
bazi ar paSdarinatiem vai pielagotiem, izglitojamo interes€m atbilstoSiem dazadiem
materialiem (dabas, sadzivé otrreiz izmantojamos, utt. materidlus) izglitojamo
zinaSanu un prasmju apguvel un nostiprinasanai. Macibu gada laika tiek rikotas
dazadas tematiskas izstades (ziedu, darzenu, auglu, rokdarbu, b&ru darbu, vecak
darbinu, utt.).

Sporta skolotajs loti rados$i organiz€ ara sporta nodarbibas iestades teritorija un
parka, izmantojot dazadus daba sastopamus $kérSlus. Tapat veiksmigi tiek izmantots
iestades sagadatais plasais sporta inventara klasts, veidojot dazadas SkersSlu joslas, lai
iesaistitu sportoSana visus bérnus bez dikstavém. Sadarbiba ar grupu skolotajiem
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sporta skolotaja organizé Olimpiskas dienas, sporta dienas un ara aerobiku miizikas
pavadiba.

Pedagogu un izglitojamo sadarbiba macibu procesa saskana ar jauno pieeju
tiek organizets rotalnodarbiba visas dienas garuma, kas ietver pedagoga mérktiecigi
organizetu vai netiesi vaditu rotalnodarbibu un bérnu brivu rotalasanos, un ta notiek
gan telpas, gan ara. Bérnam tiek dota iesp&ja macities, iedzilinoties un ar prieku,
apgiistot zinaSanas un prasmes, kas formulétas sasniedzamajos rezultatos; maciSanas
procesa piedavati daudzveidigi uzdevumi, paredzEts laiks izm&ginajumiem, laujot
bérnam vingrinaties, kludities un méginat vélreiz, darboties bez steigas un pabeigt
iesakto. Biitisks uzsvars likts uz atbalstoSu vidi un attistoSu atgriezenisko saiti no
pedagoga puses, rosinasanu domat par savu macisanos un sasniegto rezultatu.

Izglitojamie tiek rosinati aktivi iesaistities gan grupa, gan arpus tas. Biezi
bérni dalas pieredze par sabiedriskas dzives norisém, tad&jadi liekot citiem uzmanigi
klausities un izprast, cik nozimigi ir but aktiviem. Ar izglitojamajiem tiek runats,
stastits, ar savu pieméru demonstréts par sabiedriba pienemamu uzvedibu.
Izglitojamie tiek mudinati ar cienu izturéties pret sevi, citiem, dabu un valsti kopuma.

Pedagogi audzinaSanas rotalnodarbibu saturu veido, lai caurvijas misdienu
aktualitates un saikne ar realo dzivi. lkdiena tiek rosinata un veicinata izglitojamo
paSnovertéSanas prasmju attistiba. Lai palidzetu veidot §is prasmes, svarigi pamanit
un novérteét bérna panakumus. Skolotdji izvélas macibu metodes, kas vairak rosina
izglitojamos izteikt savu viedokli, darboties radoSi, pamatot savu darboSanos, biit
patstavigiem, kas attista izglitojamo pasvertéjuma un savstarp€ja vert§juma prasmes.
Svarigi, lai bérnos veidotos pozitivs pasvertejums. Macibu procesa skolotaji aktivi
palidz veidot bérna pasverteéjumu ar labvéligu, iedrosinosu, ieinteres€tu, cienas pilnu
attieksmi pret izglitojamo.

Stipras puses *Macibu un audzinasanas saturs tiek veidots atbilstos§i MK
noteikumiem Nr.716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas
izglitibas vadliijam”;

*Testad€ notiek vienots audzinaSanas un macibu process, kura
bérns praktiska darbiba apgist zinasanas, izpratni, pamata
prasmes 7 (septinas) macibu jomas, attistot caurviju prasmes
un veidojot vertibas balstitus ieradumus;

*Estetiska, sakartota, droSa un daudzfunkcionala iestades
macibu vide

Turpmakas *Pilnveidot pedagogu zinasanas par kompetenc€s balstitas
attistibas virzieni | izglitibas satura izpildi;

*Turpinat pilnveidot pedagogu IT zinaSanas un darbosanos e-
klase;

*Veicinat izglitojamo pasu vadibu, paSiniciativu, stiprinat
parliecibu par savu macisanos;

*Veidot aktivaku pedagogu savstarp&jo sadarbibu un
pieredzes apmainu ikdiena.

Veértejums *Loti labi.
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4.2.2. Kriterijs: Macisanas kvalitate

Pedagogiskais process izglitibas iestadé tiek organizéts atbilstosi pirmsskolas
izglitibas bérnu vecumposmiem. Pirmsskolas izglitibas obligatais saturs, kas ietver
vertibas un tikumus, caurviju prasmes un zinasanas, izpratni un pamata prasmes
dazadas macibu jomas (valodu, sociala un pilsoniska, kultiiras izpratne un
paSizpausme maksla, dabaszinatnes, matematika, tehnologijas, veseliba un fiziska
aktivitate) ir veselums, ko 1steno rotalnodarbiba ka integrétu macibu procesu dienas
garuma. Macibu process tiek organizets pec obligata rotalnodarbibu saraksta, ko veido
metodikis, un kas tiek apstiprinats 1.pedagogiskaja seédé. Vecaki ar rotalnodarbibu
sarakstu iepazistas grupu vecaku sanaksmeés un grupu vecaku stiiros.

Grupa pedagogisko procesu organizé un vada grupas skolotajs, sadarbojoties ar
skolotaja paligu, vecakiem un izglitojamajiem. Obligata macibu satura istenoSanu
plano un organizé divos posmos. Laikposma no 1. septembra Iidz 31. maijam
nodrosina macibu procesu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikta pirmsskolas
izglitibas obligatd satura istenoSanai un b&rnam planoto sasniedzamo rezultatu
apguvei.

Kops 2019. gada septembra iestades pedagogiska darba procesa planoSana notiek
e-klas€. Taja tiek veidoti ménesa tematiskie darba plani. Ménesa plana atspogulojas
galvena zina b&rnam un saturs, ko b&rni biis iemacijusies péc temata apguves. Tapat
tiek noraditas ve&rtibas un tikumi. Ménesa plana tiek atspogulotas 7 (septinas) macibu
jomas ar b&rniem sasniedzamajiem rezultatiem, tiek noraditas caurviju prasmes,
atbilsto$i konkrétajam tematam. Mé&neSa plana tiek noradita informacija, kada veida
tiks iekartota macibu vide, noformé&ta rundjosa siena, tieck noradita informacija
vecakiem un t€mas nosléguma pasakums. E-klase dod iesp&ju fiksét pedagogiska
darba procesa apguvi, saturu un atgriezenisko saiti. Lai atvieglotu skolotaja darbu, no
e-klases plani tiek izdrukati un ievietoti skolotaju pedagogiska darba planu mapgs.
Pirms un péc temata apguves bérnu zinaSanu apjoms par konkréto tematu tiek
novertets e-klas€, izdrukats un pievienots tematiskajam planam.

Laikposma no 1. jinija Iidz 31. augustam iestade nodroSina macibu procesu bérna
vispusigas attistibas un iepriek$gja laikposma iegiito zinaSanu, izpratnes, pamata
prasmju un caurviju prasmju, ka ari vertibas balstitu tikumu un ieradumu
nostiprinasanai.

Iestadé macibas tiek organiz&tas ka integrétas macibas par bérnam aktualu tematu
(laikposma, ne 1saka par vienu ménesi) péc iestadé izstradata tematiska darba plana 1.
un 2.pusgadam. Grupu skolotajas formulé tematam atbilstosu, konkrétu un b&rnam
saprotamu galveno zinu un izvélas kompleksus sasniedzamos rezultatus visas macibu
jomas, nodro$inot zinaSanu, izpratnes, pamata prasmju un caurviju prasmju, ka ari
vertibas balstitu tikumu un ieradumu apguvi. Skolotajas paredz savstarp&ji saskanotu
sasniedzamo rezultatu apguvi pirms temata un p&c temata apguves 2x menesl.
Vertesana tiek veikta e-klasg, izdrukata un ievietota skolotaju pedagogiska darba
planu Zurnala pie tematiska plana.

E-klases grupas zurnala skolotajs katras dienas rotalnodarbiba paredz aktivitates
bérna rotalnodarbibai atbilstosa videé, minot konkrétos sasniedzamos rezultatus.
Nodarbibas skolotajs organiz€ gan grupas telpa, gan nodroSinot b&rnam iesp&ju katru
dienu dalu no macibu satura apgiit arpus telpam, ka arT dod iesp&ju regularam
fiziskam aktivitatém un veselibu veicinoSu ieradumu veidoSanai. Sporta nodarbibu
laika to veic sporta skolotajs, par€ja laika grupas skolotaji. Sports notiek 5x nedéla.
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Sava ikdienas darba grupas skolotajas, sadarbojoties ar metodiki, miizikas
skolotaju, ieklauj dazadus pasakumus, kas saistiti ar valsts svetkiem, gadskartu
ierazam un tradicijam, lai sasniegtu obligata macibu satura apguves planotos
rezultatus. Izglitojamiem, kuriem ir vajadzigs atbalsts macibas, tiek nodroSinatas
individualas logop&da nodarbibas. Izglitojamiem ir iesp&a apmekleét intereSu
izglitibas pulcinus.

E-klase un grupu Zzurnalos tiek atziméts izglitojamo ikdienas apmekl&jums,
slimoanas un attaisnojuma zimes par kavéjumiem. Zurnalu izpildi un ierakstu
precizitati regulari parbauda iestades medicinas masa un metodikis. Izglitibas iestade
nav izglitojamo, kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstoSi neapmeklé izglitibas iestadi.
Noslédzoties macibu gadam, 3.pedagogiskaja seéd¢ tick analizéts 2.pusgada darbs,
bérnu sasniegtie rezultati pa macibu jomam, tiek novertéts iestades gada darbs
kopuma. Tiek sastadits un akceptéts darba plans vasaras méneSiem no 1.junija lidz
31.augustam.

Stipras puses *MaciSanas procesa planosana iesaistas pedagogi, vadiba un
izglitojamie;

*Macisanas kvalitates uzlaboSana aktivi piedalas iestades
atbalsta personals un intereSu izglitibas pedagogi.

Turpmakas *Macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas izvertéSanai
attistibas virzieni | turpinat izmantot skolas vadibas sistému e-klasi.

*Palielinat atbalsta personala skaitu (psihologs) un logopéda
likmes palielinasanu maciSanas kvalitates uzlabosanai.

Vértéjums *Labi.

4. 2.3. Kriterijs: VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Macibu snieguma veértéSanas pamata ir noveérojumi par bérna darbibu vai darba
galarezultatu. VertéSana ir neatnpemama macibu procesa sastavdala, kas beérnam un
pedagogam nodrosina efektivu atgriezenisko saiti, kuras mérkis ir uzlabot macisanos
un macisanu.

Izglitibas iestade patstavigi izstrada bérna macibu sasniegumu vérteéSanas kartibu
atbilsto$i valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktajiem pirmsskolas izglitibas
vert€Sanas pamatprincipiem. Bérna macibu sasniegumu veértésanas kartiba, kas tiek
apstiprinata 1.pedagogiskaja sédé septembri, tiek ieklauta informacija par vecaku
inform&Sanas biezumu, apjomu un veidu, ka arT par sadarbibas formam ar vecakiem
bérna attistibas veicinasanai.

Bérna macibu sasniegumu veértésana notiek e-klasé 4 apguves lIimenos ( “S” - sacis
apgit; “T” — turpina apgit; “A” — apguvis; “P” — apguvis padzilinati); 7 macibu
jomas; 6 caurviju prasmes.

VertéSana notiek 2x menest pirms un pec temata apguves. VEertéSanu veic katram
bérnam individuali. 2.pedagogiskaja sedé janvari tick analiz&ts pirma pusgada darbs
un bérnu sasniegtie rezultati pa macibu jomam un caurviju prasmém par 1.pusgadu,
un pienemti lémumi, kas javeic uz treSo pedagogisko sédi. Savukart 3.pedagogiskaja
seéde maija tiek analizéts 2.pusgada darbs, b&érnu sasniegtie rezultati par visu macibu
gadu 7 macibu jomas un 6 caurviju prasmés. Tiek novertéts iestades gada darbs
kopuma.
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Sie sasniedzamie rezultati tiek izdrukati no e-klases un aiz katra apgiita temata tick
ievietoti skolotaju pedagogiska darba planu zurnala. Bérns tick noveértéts pirms un péc
temata apguves. Veért§jumu var iegiit par katru bérnu individuali un par visu grupu
kopuma.

Izstradajot bérnu macibu sasniegumu vertésanas kartibu, nemam véra ieteikumus
no pirmsskolas izglitibas programmas parauga péc sadiem pamatprincipiem:

e atklatibas un skaidribas princips — bé€rnam ir zinami un saprotami planotie

sasniedzamie rezultati un vina snieguma veért€Sanas Kriteriji;

e sist€miskuma princips — bérna snieguma veértéSanas pamata ir sist€éma, kuru

raksturo regularu, pamatotu un noteikta seciba veidotu darbibu kopums;

e ieklaujoSais princips — vérté€Sanu pielago ikviena berna dazadajam

macisanas vajadzibam;

e jzaugsmes princips — macibu snieguma vértéSana, ipasi maciSanas posma

nobeiguma, tiek nemta véra individuala macibu snieguma attistiba.

Macibu snieguma vértéSanas metodiskos panémienus un vért€Sanas kriterijus
nosaka pedagogs, ieverojot attiecigaja macibu joma noteiktos planotos sasniedzamos
rezultatus un izglitibas iestadé atbilstoSi Sajos noteikumos minétajiem pirmsskolas
izglitibas vertéSanas pamatprincipiem izstradato bérna macibu sasniegumu vértéSanas
karttbu. Beidzot pirmsskolas izglitibas iestadi, grupu skolotaji rakstiski informé
izglitojama vecakus par bérna sasniegumiem.

Veicinot sadarbibu un informacijas apmainu ar izglitojamo gimeném,
izglitibas iestade regulari organiz€ grupu vecaku sapulces un iestades vecaku
kopsapulces ar dazadu specialistu izglitojosam lekcijam. Vecaki grupu sapulces tiek
inform&ti par bérnu sasniegumiem dazadas dzives jomas. NepiecieSamibas gadijuma
tiek veiktas individualas sarunas. 2x gada (decembrT un aprili) tiek organiz€tas vecaku
nedélas, lai veicinatu gimenu sadarbibu un lidzdalibu iestades dzivé un macibu
procesa izprasana, pilnveidosana, ka arT lai aktivizétu vecaku interesi par sava bérna
macibu sasniegumu izaugsmi.

Stipras puses *Izglitojama  zinaSanas, prasmes un attieksmes tiek
sistematiski vertétas un analiz&tas;

*VerteSanas principi  sniedz  izglitojamajam  atbalstu
turpmakaja macibu procesa.

Turpmakas *Turpinat uzlabot macibu sasniegumu verteéSanas kartibu,
attistibas virzieni | *Pilnveidot  vecaku  Iidzdalibu  e-klasé,  uzlabojot
atgriezenisko saiti starp iestadi un vecakiem, informgjot par
bérna sasniegtajiem rezultatiem

Veértejums *Labi.

4. 3. Joma: Izglitojamo sasniegumi
4. 3.1. Kriterijs: Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu darba tiek analizeti izglitibas iestades
pedagogiskas padomes sédés un pedagogu sanaksmés. legita informacija tiek
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izmantota maciSanas un maciSanas procesa pilnveidoSanai. Vecaki individuali tiek
informéti par izglitojama sasniegumiem. Izglitibas iestade regulari piedalas Incukalna
Tautas nama rikotaja mazo vokalistu konkursa Calis”.

Iestade ar savu piedaliSanos atbalsta Incukalna novada rikotos pasakumus, ka
Ziemassvetku egles iedegSana Gaujas ciemata, Latvijas dzim$anas dienas un
Lacpleésdienas pasakumus - “Staro Incukalns”. Iestade regulari piedalas Incukalna
novada svetkos ar bérnu koncertu, dazadam atrakcijam un aktivitaSu darbnicam.
IntereSu izglitibas tautisko deju pulcin§ “Minkans” vienmér piedalas Incukalna
dejotaju svétkos, kur kopa ar lielajiem dejotajiem, atrada savas prasmes, iepriecinot
savus vecakus, gimenes.

Izglitojamiem ir iesp&ja paradit savus talantus dazadas iestades rikotajas
izstadés , pieméram, Ziemassvetku rotajumu un apsveikumu izstade. Izglitibas
iestade aktivi piedalas Zalas jostas akcijas izlietoto bateriju vaksanas konkursa “Tirai
Latvijai”, otrreiz parstradajamo izejvielu akcija — makulattiras vakSana. Akcijas finala
grupas ieguva dazadus atlaizu kuponus braucienam uz Rigas ZOO darzu, uz Ligatnes
dabas taku u.c.

Ja, veicot analizi par izglitojamo attistibas, sasniegumu dinamiku un uzvedibas
jautajumiem, tiek atklatas problémas izglitojamo audzinaSanas un uzvedibas joma, tad
§1 informacija tiek nodota atbalsta personalam - logopédam un konsultacijas ar
izglitojama vecakiem, parrunas pedagogi sniedz ieteikumus un vienojas par sadarbibu
un atbalsta pasakumiem konkrétas problému situacijas uzlaboSanai un novérSanai.
Pavasari pedagogi veic izglitojama macibu procesa novért€Sanu (peéc iestade
esoSajiem krit€rijiem), ar rezultatiem un ieteikumiem iepazistinot vecakus gimenes
diena - katra gimene var pieteikties uz konkrétu dienu, lai kopa ar izglitojamajiem
pavaditu ierasto dienas gaitu, péc kuras pedagogs kopa ar vecaku analizé ieprieks
notikuSo vertéSanu un izruna talako darbibas gaitu bérna attistibas uzlaboSanai.

Stipras puses * Jzglitojamo macibu sasniegumu izveértéSana tiek izmantota
maciSanas un macisanas procesa pilnveidosanai;

* Jestades miuzikas skolotaju profesionalitate, stradajot ar
izglitojamajiem kuriem ir gritibas un profesionalitate
stradajot ar talantigajiem bérniem;

* Jzglitojamo daliba iestades un arpus iestades pasakumos.

Turpmakas * Pilnveidot esoso kartibu izglitojamo sasniegumu uzskaitei
attistibas virzieni | un apkoposanai;

* P&c iespejas atrak identific€t izglitojamo attistibas un
uzvedibas griitibas - savlaiciga korekcijas darba uzsaksanai
So gritibu parvarésanai.

Vertejums *Vertets aprakstosi.

4.4.Joma: Atbalsts izglitojamajiem
4.4.1. Kritérijs: Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Iestades personals ar savu darbu, attieksmi un komunikaciju ik dienu riip&jas
par bérna labsajiutu iestade. Izglitibas iestadé regulari tiek apzinatas izglitojamo
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psihologiskas, sociali pedagogiskas un fiziskas vajadzibas. To apzinasanu nodroSina
iestade stradajosie grupu pedagogi, logopéds, sporta un miizikas skolotaji, medicinas
masa, izglitibas metodike un iestades vaditaja. Minétais personals atbilstosi saval
darba specifikai izglitojamiem un vinu vecakiem sniedz vispusigu palidzibu.

Skolotajs logopéds veic valodas trauc€umu diagnostiku, korekcijas
nodarbibas, pedagogu un vecaku konsultéSanu, sagatavo rakstisku novért€Sanas
zinojumu par izglitojama runu un valodu, ja izglitojamais nepiecieSamibas gadijuma
apmekleé pedagogiski medicinisko komisiju vai citas komisijas. Skolotajs logopéds
septembra ménesi aizpilda pirmreizgjas valodas kartes par bérna artikulacijas aparata
motoro attistibu, ka arT par citam svarigam jomam, kuras nodroSina valodas un runas
pilnveértigu attistibu. Kartés tiek ieklauti sensitivi dati, kurus sniedz vecaki, aizpildot
anketu par bérna agrino attistibu. Logopéds aizpilda fonematiskas kartes, kuras
atspogulo bérna skanu izrunu. Parbaude atkartoti tiek veikta maija, tas palidz saskatit
bérna valodas attistibas dinamiku, analiz&t un izveértét izglitojama sasniegumus.

Iestades vadiba sadarbiba ar pedagogiem, logop&du, sporta un miizikas
skolotajiem noverté izglitojama gatavibu skolai, kas, savukart, jau laikus palidz
saprast stipras un vajas puses un kada veida atbalsts bé&rnam varétu biit noderigs skola.

Administracija, logopeds piedalas grupu vecaku sanaksmes, sniedz vecakiem
rekomendacijas un ieteikumus bérnu audzinaSana un citos vecakiem interes€josos
jautajumos. Ikdienas darba ar izglitojamajiem nereti ir situacijas, kad atbalsts vispirms
nepiecieSams paSiem vecakiem, rosinot, macot, iesakot un rekomendgjot, ka
veiksmigak atrast kontaktu ar savu bérnu, izzinot vina vajadzibas, rodot optimalakos
risinajumus veiksmigakai bérna audzinasanai gimeng.

Izglitojamajiem un vecakiem ir pieejamas iestadé esoSo darbinieku
konsultacijas, vienojoties par konkrétu laiku. Izglitojamie var sanemt individualas
konsultacijas pie logopéda, atbalsta personalam un vecakiem vienojoties un
saskanojot planotas nodarbibas

Visus nepiecieSamos pasakumus izglitojamo veselibas apriipei, ka arl
izglitojamo veselibas datu uzskaiti un parraudzibu veic iestades medicinas masa.
Katram izglitojamajam ir medicinas karte (veidlapa 026/4), kura ir svarigaka
informacija par bérna veselibas stavokli. Izglitojamie iestadé peéc slimosSanas tiek
uznpemti tikai ar arsta zZimi. Izglitibas iestades personals ir apguvis specialas zinaSanas
bérnu tiesibu aizsardzibas joma un parzina, ka sniegt psihologisko un sociali
pedagogisko atbalstu izglitojamiem, vajadzibas gadijuma zina, kur griezties pé&c
padoma.

Izghtibas iestade ir izstradata shema rictbam

¢ Vaditaja un darbinieku riciba vardarbibas noversanai iestadg;

e Vaditaja un darbinieku riciba, ja radusas aizdomas par fizisku vai
emocionalu vardarbibu pret izglitojamo;

e Ricibas shéma pirmas palidzibas sniegSanas gadijuma.

Stipras puses * Tiek ieguldits mérktiecigs darbs veiksmigai adaptacijas
procesa norisei;

* Regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas, fiziskas
un sociali pedagogiskas vajadzibas izglitojamo atbalstam;
*Atbalsta personala sadarbiba ar grupu pedagogiem un
vecakiem izglitojamo audzinaSanas un macisanas jautajumos.

Turpmakas * Pilnveidot pedagogu un atbalsts komandas sadarbibu,
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attistibas virzieni | veidot savstarpéjas sadarbibas planu;

* Palielinat atbalsta personala kapacitati iestade — psihologs,
specialais pedagogs, silto smilSu iekartas pedagogs darbam ar
bérniem ar uzvedibas un macibu griittbam.

Veértejums *Loti labi

4.4.2. Kriterijs: Izglitojamo droSibas garantéSana

Iestades droSibas noteikumi ir izstradati atbilsto$i arg&jo normativo dokumentu
prasibam un regulari tiek aktualizéti. Ar droSibas noteikumu prasibam tiek
iepazistinati darbinieki, izglitojamie un vinu vecaki.

Ar iek$gjiem normativajiem dokumentiem var iepazities iestades majas lapa
un informaciju stendos:

o “Ieksgjas kartibas noteikumi”,

e “Kartiba, kada tiek nodro$inata izglitojamo droSiba pirmsskola un tas teritorija
un organizétajos pasakumos”,

e 7Kartiba, kada nodroSinata izglitojamo droSiba izglitibas iestdadé un to
organiz€tajos pasakumos”,

e “Beérnu siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba”,

e “Administracijas un darbinieku riciba, ja radusas aizdomas par fizisku vai
emocionalu vardarbibu pret izglitojamo”,

e “Ugunsdrosibas noteikumi”,

e “Darba aizsardzibas pasakumu plans darbinieku un izglitojamo drosibas
noteikumu ieveéro$ana un nodrosinasana”,

e “Kartiba kada izglitojamo vecaki vai personas, kuras realiz€ aizgadibu un citas
nepiederoSas personas uzturas Incukalna novada pirmsskolas izglitibas
iestades “Minka” un filiales “Lapsina” telpas un teritorija.

Ar noteikumiem izglitojamos iepazistina grupu skolotajas macibu gada
sakuma un atkartoti macibu gada laika. Par b&rnu iepazistinaSanu ar noteikumiem tiek
veikts ieraksts grupu Zurnalos. Macibu gada sakuma, vai noslédzoties macibu gadam
iestades izglitojamajiem un darbiniekiem tiek organizétas evakuacijas macibas.
Izglitojamie un darbinieki zina, ka rikoties trauksmes gadijuma-arkartas situacijas,
visi ir iepazistinati ar iestades evakuacijas planu un ricibu iestades evakuacijas
gadijuma. Etikas kodekss, ir saisto$s iestades darbinieku profesionalas &tikas un
uzvedibas pamatprincipiem, veicot darba pienakumus, tai skaita — neizmantot
lidzeklus un neiesaistities darbibas, kas varétu diskreditét profesiju vai negativi
iespaidot iestades reputaciju sabiedriba. Ar “Etikas kodeksu “tiek iepazistinati visi
darbinieku uzsakot darba attiecibas, un atkartoti reizi gada, ko apliecina ar savu
parakstu.

Izglitibas iestadei, sadarbojoties ar valsts institicijam, tiek organizetas
izglitojoSas nodarbibas:

o tikSanas ar Siguldas nodalas Valsts policijas darbiniekiem, runci Ridi un
bebru Bruno, lai iepazistinatu izglitojamos ar policistu profesiju un parrunatu
drosibas jautajumus,

e reizi macibu gada tiek rikota tikSanas ar VUGD parstavjiem;

e sadarbiba ar Incukalna paSvaldibu tiek organizeti pirmas palidzibas kursi
pedagogiem.

21



lestade riip&jas par izglitojamo dro$ibu izglitibas iestades telpas un tas teritorija -
ara teritorija ir uzstaditas video noveéroSanas kameras. lerakstu pieejamiba un kontrole
ir InCukalna pasvaldibas policijas parzinasana.

lestadeé ir wuzstadita ugunsdroSibas apzinoSanas sisteéma, tiek izmantoti
apsardzes pakalpojumi. Grupu skolotaji, sadarbiba ar izglitojamajiem, (nemot véra
vecumposmu) ir izstradajusi grupas kartibas noteikumus, ar kuriem izglitojamie tiek
iepazistinati macibu gada sakuma un atkartoti ikdiena p&c nepiecieSamibas. Par
vardarbibu, tas izpausmes veidiem un ricibu, skolotaji bérnus izglito rotalnodarbibas
saskana ar tému izglitojamo droSibai vai atseviski - péc nepiecieSamibas. lekliSana
iestadé notiek caur kodu sistému. Telpu izmantoSanas kartibu saskano ar iestades
vaditaju. Par macibu tehnisko lidzeklu un iekartu izmantoSanu atbild izglitibas
metodike. Darbinieki parakstas metodiska kabineta lidzeklu izsnieg$anas, nodoSanas
registracijas zurnala, kas glabajas metodiskaja kabineta. Izglitibas iestadé darba
aizsardzibas sistéma ir organizeta, Incukalna novada Domei norikojot uz iestadi darba
aizsardzibas specialistu, kuram ir pienakums sakartot visus darba aizsardzibas
jautajumus un veic iestades darba vides iek§€jo uzraudzibu ar mérki izveidot drosu un
veselibai nekaitigu darba vidi.

Darba aizsardzibas sist€émas organizéSanu regulé Darba aizsardzibas likums,
ka ar1izdotie MK noteikumi.

Darba aizsardzibas sistéma ietilpst:

e darba aizsardzibas strukturas izveide;

e vides iek$gja uzraudziba, taja skaita darba vides risku izvertéSana.

IevieSot darba aizsardzibas sistemu izglitibas iestade, gan darba dev&jam, gan
darbiniekiem ir svarigi izprast ta nozimi, lai darba aizsardzibas jautajumi iestade tiktu
risinati péc butibas, noveérSot formalo pieeju. Darbinieku instruktaZa un apmaciba
izglitibas iestade notiek saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu.

Darba aizsardzibas pasakumu isteno$ana

izveidot drosu un veselibai nekaitigu darba vidi;

noverst vai samazinat darba vides riskus;

noverst vai samazinat nelaimes gadijumu darba iestaSanas iespgjas;

noverst vai samazinat arodslimibas iegiiSanas iesp&jas.

Atbildigajam darbiniekam par objekta ugunsdrosibu pirmsskola “Minka”,
nepiecieSsama apmaciba ugunsdros§ibas joma ar 160 stundu apmacibas programmu.
Izglitibas iestadg ir izstradats ricibas plans ugunsgréka gadijumam, tiek organizetas
praktiskas apmacibu nodarbibas ne retak ka reizi gada saskana ar o planu. Izglitibas
iestade nav registréts nelaimes gadijums darba - darbinieku veselibas kaitgjums, kas
radies, pildot darba pienakumus. lestadé tiek nodroSinata izglitojamo profilaktiska
veselibas apriipe un pirmas palidzibas pieejamiba saskana ar normativajos aktos
noteikto kartibu, to organiz€ iestades medmasa sadarbiba ar grupu skolotajam un
skolotaju paligiem.

Ikdiena tiek apkopotas zinas par izglitojamo apmekl&jumu, neieraSanas
iemesliem, veselibas stavokli. SaslimSanas, hronisku slimibas saasinajuma vai
traumas gadijuma tiek sniegta pirma palidziba, informéti vecaki, ja nepiecieSams -
izsaukta neatlickama mediciniska palidziba. Ikdiena tiek veikta higiénas prasibu
ievérosanas kontrole, ka arT veseliga uztura principu istenosanas kontrole saskana ar
normativajiem aktiem. AtbilstoSi iespgam tiek nodroSinats specials uzturs
izglitojamajiem, kuriem tas ir nepiecieSams, saskana ar arsta noradijumiem un
iesniegtajam izzinam par veselibas stavokli. Sadarbiba ar pedagogiem un izglitojamo
vecakiem un izglitojamajiem, tiek veikta veseliga dzivesveida popularizéSana. Divas
reizes gada tiek veikta antropometrisko mérjjumu noteikSana izglitojamajiem. P&c

22



nepiecieSamibas, ne retak ka reizi gada, tiek veikta pedikulozes un kaSka parbaude.
lestades medicinas masa veic €dinaSanas procesa uzraudzibu un kontroli, kopa ar
vecako pavaru sastada un saskano €dienkarti, vecaki ar to var iepazities majas lapa,
informacijas stendos grupas.

Stipras puses *Izstradati ieksg€jie noteikumi un veikti pasakumi izglitojamo
drosibas nodroSinasanai;

* Ir droSa un &rta vide izglitojamajiem,;

* Jestades teritorija ir video noveéroSana;

*Iestade riip€jas par izglitojama drosibu, kas izpauzas fiziskas
vides uzlaboSana un labiekartoSana, dazadu preventivu
pasakumu organizé€Sana macibu gada laika.

Turpmakas * Praktiz€t izglitojamos riip€ties par savu droSibu ikdiena un
attistibas virzieni | ieinteresét iesaistities jomas izzinasana, dazadojot un
izsp€lgjot drosibas t€mu materialus;

*Organiz€t praktiskas nodarbibas izglitojamajiem un
darbiniekiem, lai regulari atjaunotu prasmes rikoties
ekstremalas un arkartas situacijas.

*Sadarbiba ar pedagogiem, izglitojamo vecakiem un
izglitojamajiem popularizét veseliga dzivesveida un higi€nas
pasakumus.

Vértejums *Loti labi.

4.4.3. Kriterijs: Atbalsts personibas veidoSana

PII “Minka” macibu process notika, vadoties p&c jauno kompetentu macibu
satura un iestades audzina$anas programmas. Saja macibu gada skolotajas planoja
savu darbu, uzsvaru liekot uz patriotisma jiitu audzinaSanu un piederibas Latvijas
valstij stiprinasanu. Macibu gada planotie uzdevumi un pasakumi bija pakartoti
Iestades 46.dzimSanas dienai un LatvieSu gadskartu svétkiem. Mikeldiena, Martini,
Ziemassvétki, Metendiena tika atzim&ti macoties latvieSu tautas dziesmas, dejas un
rotalas. 17. novembr1 svingjam Latvijas dzimSanas dienu, visam grupam dziedot
himnu un izjitot kopa biisanas spéku, iepazinam latvieSu tautas instrumentus, spéka
zimes, zim&jam misu milo Latviju. 30. aprilt svingjam lestades 46.dzimSanas dienu.
Projekta- Svaru vérotaji ietvaros noritja rotalnodarbibas, kas populariz&ja veseligu
dzivesveidu, rosinaja izzinat partikas produktu daudzveidibu, p&tot to garSu, sastavu.
Tapat Cakli macijamies Skirot atkritumus Zalas jostas konkursa. Ikdiena grupu
skolotajas sadarbojas ar miizikas un sporta skolotajam, organizgjot rado$as darbnicas
un pasakumus kopa ar vecakiem, lai stiprinatu gimenes saites -Ziemassvétku radosas
darbnicas, tévu diena, izlaiduma, u.c. Visi iestades bérni un darbinieki piedalijas
Olimpiskaja diena, sportoja Ziemas sporta diena. Katru ménesi lidz maijam mges
apmekl&jam Incukalna Tautas namu, kur profesionali makslinieki ar koncertiem un
lellu teatriem uzstajas bérnu publikai. P&cpusdienas misu iestades beérni lidz maijam
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apmekl&ja intereSu izglitibas pulcinus, kurus apmaksaja vecaki (dziedaSana, tautas
dejas, anglu valoda, robotika, ritmika un kustiba).

Stipras puses * Daliba Vides izglitibas projektos nodrosinaja izglitojamiem
iespgju apgiit pamatus vides izglitiba, iedzilinoties téma —
skiroSana, veseligs uzturs.

* Kopigie pasakumi gadskartu svétkos , valsts svétkos,
nostiprindja patriotisma jiitas un kopibas sajiitu.

* Izglitojamiem ir plass intereSu izglitibas pulcinu
piedavajums.

Turpmakas *Turpinat izglitot bérnus un vecakus par vidi un apkartni,

attistibas virzieni | darbojoties Zalas jostas projektos un citos veselibu veicinosos
projektos.

Vertejums *Loti labi.

4.4.4. Kriterijs: Atbalsts karjeras izglitiba

2019./2020. macibu gada “Atbalsts karjeras izglitiba” Pirmsskolas izglitibas
iestade PII “Minka” realiz§jas saskana ar pedagogiska darba galvenajiem
uzdevumiem un audzinasanas planu, ko koording izglitibas metodike un realizg
pedagogi grupas rotalnodarbibas, macibu ekskursijas, izzinoSajas pastaigas, vecaku
profesiju nedélas. Sporta skolotaja iepazistindja izglitojamos ar dazadiem sporta
veidiem un ar tiem saistitajam profesijam.

Miizikas skolotajas iepazistinaja ar miiziku saistitajam profesijam.

Lidz maijam , katru ménesi, bérni apmekl&ja Tautas namu, verojot dazadu jomu
specialistus koncertos un teatra izrades.

Septembr1 izglitojamie nostiprindja zinasanas par tuvako vidi, par iestades
telpam, to atraSanas vietu un nozimi, bet aprili, iestades dzimSanas dienas ietvaros,
iepazinas ar profesijam, kadas strada So telpu darbinieki (lietvede, dezurants, sétnieks,
virtuves darbinieki, medmasa u.c.)

Priek$statu par profesijam sniedz ari vecaki, stastot bérniem par savu darbu.
Skolotajas organizg€ja planveidigas macibu ekskursijas uz Incukalna biblioteku,
veikaliem, aptieku, pastu, policiju u.c.

Stipras puses *  Izglitojamiem ir plass intereSu izglitibas pulcinu
piedavajums.

* Ekskursijas un pastaigas veicinaja izglitojamajiem interesi
par dazadam profesijam.

* Sadarbiba ar vecakiem palidz€ja berniem padzilinat
zinaSanas par profesijam.

Turpmakas *Turpinat pieverst uzmanibu profesijam, kas saistitas ar
attistibas virzieni | iestade stradajosajiem.

* Visu vecuma grupu bérni, iznemot 3 gadigu grupu
izglitojamie, dodas izglitojosas pastaigas tuvakaja apkartné.

Vértejums *Loti labi.
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4.4.5. Kriterijs: Atbalsts macibu darba diferenciacijai.

2019./2020. macibu gada atbalstu macibu darba realiz€jam atbilstosi
izglitojamo vecumposma Ipatnibam, macibu saturam, sp&jam, individualajai pieredzei
un vajadzibam, sekmé&jot katra b&rna attistibu. Izglitojamais apguva prasmes un
iemanas sadarbiba ar pedagogu interaktiva pedagogiska procesa rotalnodarbibas ar
integrétu macibu saturu un bérna patstaviga darbiba, visas dienas garuma nodro$inot
vienmerigu slodzi.

Izglitibas programmu macibu satura apguvei pedagogi izmantoja attistibu
veicinoSu vidi, daudzveidigas macibu metodes un darba organizacijas formas,
piemérotus macibu lidzeklus. Rita perioda tika sagatavoti uzdevumi ar vairakiem
limeniem. Pedagogi stradaja komanda ar izglitibas iestades logopédu .kur§ veica
izpeti (ar vecaku atlauju) un sniedza atbalstu izglitojamajam individualajas
nodarbibas, ja tas ir nepiecieSamas. Atbalsta personals konsultéja skolotajas un
skolotaju paligus, sniedzot praktiskus padomus macibu procesam. Talantigajiem
bérniem skolotaji piedavaja papildus uzdevumus. Pedagogi izglitojamos iesaistija
komandas darba, iedroSinot uzstaties, prezentét, vadit pasakumus u.c.

Iestade macibu procesa kopa ar skolotajam stradaja skolotaju paligi, kas lava
vairak diferencét uzdevumus un veikt individualo darbu. Macibu procesa skolotaji
sniedza atbalstu izglitojamiem, kuriem ir maciSanas vai uzvedibas griitibas, vai ari
kavéjumi sakara ar slimo$anu. Siem b&rniem bija nepiecie$ams individualais atbalsts,
tadel skolotaja to planoja visas dienas garuma, nemot véra bérna attistibas limeni,
vajadzibas un spgjas.

Izglitibas iestades masa sniedza atbalstu ar @dinaSanu saistitos jautajumos, ka
ar1, ja izglitojamajam veselibas problemu dél nepiecieSams uz laiku nomainit
atrasanas vidi.

Stipras puses * Integrétais macibu process lava stradat ar izglitojamo
individuali un diferencét uzdevumus.

* Pedagogi ir apguvusi prasmi novertét izglitojama spéjas un
realiz€t nepiecieSamo individualo darbu talantigajiem
bérniem un b&rmiem ar maciSanas un uzvedibas
trauc€jumiem.

*Kwvalitativi strada atbalsta personals- medmasa, logopé&ds.
Turpinat pieverst pastiprinatu uzmanibu macibu procesa ne
tikai ar izglitojamajiem ar macibu un uzvedibas gritibam, bet
ari talantigajiem izglitojamiem.

Turpmakas *Turpinat aktivi sadarboties ar atbalsta personalu.

attistibas virzieni | * Turpinat pieverst pastiprinatu uzmanibu macibu procesa ne
tikai ar izglitojamajiem ar macibu un uzvedibas grutibam, bet
ari talantigajiem izglitojamiem.

Vertejums *Loti labi.

4.4.6. Kritérijs:Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

2019./2020. macibu gada atbalstu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
realiz§jam izglitojamiem, kuriem novérotas macibu, uzvedibas vai emocionalas
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grutibas, ka ar1 izglitojamiem ar valodas trauc€umiem. Atbalsta sniegSanai
izglitojamiem, kuriem ir nepiecieSami logopéda pakalpojumi, filialeé tika iekartots
specials logopéda kabinets.

Ar1 izglitibas iestades masas kabineta ikdiena, p&c nepiecieSamibas, tika
sniegts atbalsts berniem ar uzvedibas traucgjumiem.

Skolotajas logopédes (0,6 un 0,2 slodze) katru septembri parbauda
izglitojamos, un priekSroka tiek dota vispirms 5-7 gadigiem bérniem 2x nedéla
apmekl&t rotalnodarbibas logopédu kabineta. Logop&des konsulteé pargjos
izglitojamos, kam nepiecieSams logopéds. Iestadé turpinajas labiekartota skolotaja
logopéda kabineta.

Skolotaji logopédi veica individualas nodarbibas izglitojamo valodas
korekcija. Prioritate ir audzkniem obligataja pirmsskolas sagatavosana skolai
vecuma. Izzinata un analizéta tika 56 iestades bérna runas un valodas attistibas
struktiira, no tiem runas un valodas traucgjumi tika konstatéti 25 bérniem un uzsakts
korekcijas darbs. Korekcijas darbs pabeigts 6 bérniem. Veiktas grupu individualas
konsultacijas bérnu vecakiem, veicinot pozitivu sadarbibu un nodro$inot vienotu
pieeju beérnu valodas un runas korekcija, lasitprasmes veidoSana.

Covid-19 arkartas situacijas laika tika sniegts atbalsts un notika konsultacijas
gan klatieng, gan attalinata veida.

Izglitibas metodikis sniedza atbalstu bérniem un skolotajiem adaptacijas laika,
veroja beérnus, konsult€ja pedagogus, darbiniekus un vecakus. Izstradaja adaptacijas
kartes, kuras aizpildija grupu skolotajas.

Covid-19 arkartas situacijas laika tika sniegts atbalsts attalinata veida.
Sadarbojamies ar InCukalna Izglitibas specialistu, Socialo dienestu, Incukalna novada
Barintiesu, Pierigas IKSP, IKVD, IZM u.c.

Stipras puses * Integrétais macibu process lava stradat ar izglitojamo
individuali un diferencét uzdevumus.

* Jzglitojamiem ar macibu, uzvedibas un valodas gritibam
tika sniegts nepiecieSamais atbalsts.

*Atbalsta komandas darbs —medmasa, logopéds, izglitibas
metodikis, grupu skolotajas, vecaki ikdiena individuali
pieversas b&rniem péc nepiecieSamibas.

* Pedagogi ir apguvusi prasmi novertét izglitojama sp€jas un
realizét nepiecieSamo individualo darbu bérniem ar
macisanas un uzvedibas traucg€jumiem.

Turpmakas *Turpinat aktivi sadarboties ar atbalsta personalu.
attistibas virzieni | *Rast iesp&ju iestadei piesaistit psihologu vai specialo
pedagogu.

* Papildinat materialo bazi logopédu kabineta, iegadajoties
Montessori pedagogijas macibu materialus.

*Organizét kursus pedagogiem un skolotaju paligiem
specialaja pedagogija.

Veértéjums *Vertets aprakstosi.
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4.4.7. Kriterijs: Sadarbiba ar izglitojama gimeni

2019./2020. macibu gada sadarbiba ar izglitojama gimeni notika saskana ar
Pedagogiska darba un Pasakumu planu nepartraukti, ari Covid -19 valsti noteiktaja
arkartas situacijas laika. Notika plasa informacijas apmaina gan platforma e-klase, gan
iestades majas lapa, gan grupu WhatsApp, kur skolot3jas ievietoja ikdienas foto.
Darbojas vecaku stendi, notika vecaku individualas tikSanas, kopsapulce (1x), grupu
vecaku sapulces (videji Sogad 2x gada), lestades padomes séde (1x), grupu un iestades
pasakumi, svetki, ekskursijas u.c. Skolotaji rikoja vecaku sapulces, kur iepazistinaja
vecakus ar macibu gada uzdevumiem, planotajiem pasakumiem, analiz&ja
audzinasanas un pedagogisko darbu, uzklausija vecaku priekslikumus, kopigi planoja
ekskursijas, radosas darbnicas un citus saliedéSanas pasakumus kopa ar berniem.

Pedagogi savu sadarbibu ar vecakiem novért&jusi vidgji ar vertéjumu- loti labi.
Iestades administracija rikoja vecaku  kopsapulces pa vecuma grupam, kur
iepazistinaja ar iestades iekS€jiem kartibas noteikumiem, gada galvenajiem
uzdevumiem un citiem jaunumiem izglitibas joma. Divas jaunuznemto 1,6 lidz 3
gadigo bérnu grupas sapulces kopa ar administraciju norit€ja atseviski, piedaloties art
bérnu psihologam, kur§ aktualiz€ja jautajumus par adaptacijas periodu.

Iestades administracijas pienemsanas laiki un kontakti atrodami PII “Minkai”
majas lapa.

Atbilstosi reglamentam, darbojas Iestades padome (Sogad 1x gada). Iestades
padomes prieks$sédetaju ievele no vecaku vidus. lestades padomes sé€des tika risinati
jautajumi par izglitojamo drosibu, veselibu, macibu procesu, iestades un vecaku
sadarbibu u.c. Vecaki seko Iidzi macibu procesam un izsaka priekSlikumus darbibas
uzlaboSanai. Vecaki dros$i var vérsties pie jebkura iestades administracijas parstavja,
atbalsta komandas

Covid -19 valsti noteiktaja arkartas situacijas laika nebija iesp&jams sasaukt
macibu gada nobeiguma s&di iestade, tadel sagatavotas prezentacijas par padarito
iestadg, tika publicéts majas lapa.

Ar vecaku atbalstu tika organizéta labdaribas akcija PASAM Gauja vecajiem
laudim. Grupas organiz€tas radoSas darbnicas ar vecakiem (kronu gatavosana,
Ziemassvetku davanu gatavosSana u.c.) Reizém aicinam vecakus kopa ar bérniem
sagatavot kadu materialu izstadei.

Attalinataja macibu procesa daudzi vecaki veiksmigi tika gala ar pedagogu
stititajiem uzdevumiem b&rniem. Covid-19 valsti noteiktaja arkartas situacijas laika,
komunikacija ar vecakiem norit€ja parsvara Whatsapp un e-klase vietnés.

Pedagogu aptauja uz jautdjumu “Kadas, péc juisu domam, ir visefektivakas
darba formas ar vecakiem pirmsskolas iestade” sarindojas atbildes: 1. Individualas
sarunas/parrunas ,2. Vecaku sapulces,3. Atvérto durvju dienas/a tklatas nodarbibas
4.Kopigi svétki, 5. Citas atbildes - e-klase, Whatsapp, elektroniska sazina.

Priecé vecaku velme iesaistities pirmsskolas iestades dzivé palidzet grupas
pedagogiem telpu noforméSana, pasakumu sagatavoSana , piedalities radoSajas
darbnicas, svétkos, ekskursijas. Darboties Izglitibas iestades padomé.

Stipras puses * Izglitibas iestade sadarbibai ar vecakiem izmanto dazadas
komunikacijas formas.
Turpmakas *Pilnveidot vecaku un darbinieku anket€Sanu, lai uzlabotu

attistibas virzieni | iestades macibu procesu.
* Pilnveidot zinasanas jauno IT joma, lai mekl&tu citas
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sazinas formas attalinata macibu laika.

Vértejums *Loti labi.

4.5.Joma:lestades vide
4.5.1. Kriterijs: Mikroklimats

Pirmsskolas izglitibas iestadei “Minka” ir savs logo un himna, kuru viss
kolektivs un izglitojamie dzied misu iestades dzim$anas diena, ka ar1 citos svétkos.
Izlaidumu grupu izglitojamajiem tiek davinatas pildspalvas ar iestades logo.
Izglitibas iestades kolektivs savstarp€ji strada, lai veidotu mierigu un labvéligu
iestades mikroklimatu gan darbiniekiem, gan izglitojamajiem, gan vecakiem

Kopé&jos pasakumos ar vecakiem tiek domats par sirsnigu gaisotni. Tiek
uzturétas tradicijas — svin€ti gadskartu svetki, Olimpiska diena ar kopg&jo rita
vingroSanu un sportiskam aktivitatém, Latvijas dzimSanas diena, Ziemassvetki,
Sniega sporta diena,, mazo vokalistu konkurss “Minkas Calis”, Maminu dienas
koncerti, Tévu diena, izlaidumu pasakumi. Kopigi riipgjamies par saudzigu attieksmi
pret dabu — vacam makulatiiru, izlietotas baterijas, braucam macibu ekskursijas.

lIestade ir Etikas kodekss, kas nosaka, ka savstarpgji jaizturas katram
darbiniekam izglitibas iestadé. Personals ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas,
cilvéktiesibu un humanisma principus. Izglitibas iestadé ievéro vienlidzigas
attieksmes principu. Grupas noteikumi piktogrammu veida rosina izglitojamos uz
pozitivu uzvedibu. Problémsituacijas tiek risinatas, balstoties uz ieksgjiem un argjiem
normativajiem aktiem.

Jauniem darbiniekiem tiek sniegta izsmeloSa informacija par veicamiem
pienakumiem (amata apraksts, darba ligums, ieksgjie noteikumi u.c.), ka ar1 atbalstosa
uzraudziba parbaudes laika. Administracija sniedz padomus un atbalstu. Jaunie
izglitojamie grupas adapt€jas ar skolotaju, skolotajas paliga atbalstu.

Izglitibas iestadé aktu zalg ir vieta ar Latvijas simboliem un Valsts prezidenta
portretu. Katra grupa ir Latvijas valsts simbolu stends.

Iestades izglitojamie piedalas In¢ukalna novada pasakumos ar dziesmam un
dejam. Izglitibas iestadé ir tradicijas kop€jiem darbinieku pasakumiem —
Ziemassvetki, pieredzes apmainas ekskursijas, Zinibu diena, Skolotaju diena, macibu
gada nosléguma saliedéSanas pasakums.

Oktobr1 vaditaja tiekas ar katru skolotaja paligu, lietvedi un medmasu, augusta
vaditajas vietniece tiekas ar skolotdjam individualajas parrunas, lai uzklausttu, ka
jutas darbinieki un noveértetu katra darba kvalitati.

Iestades vide ir miisdieniga, sakopta. Darbinieki izsaka priekSlikumus savos
pasvertgjumos, sapulc€s, ikdiena, un tie tiek nemti v&ra planojot turpmakos
pasakumus. Tiek izteikta pateiciba par iniciativu un papildus veiktu darbu. Attiecksme
pret apmekl&tajiem iestade ir laipna un korekta.

Stipras puses *Izglitibas iestade ir savas tradicijas . Reiz€m mikroklimats ir
mainigs, jo mainas darbinieki .

*1zglitojamie tiek audzinati ar piederibas sajiitu In¢ukalnam,
Latvijas valstij.

Turpmakas *Turpinat uzturét iestades tradicijas, ieviest jaunas tradicijas ,
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attistibas virzieni | *Turpinat visiem ieverot Ieks€jos kartibas noteikumus un
citus aréjos un ieks$€jos normativos aktus

Veértéjums *Labi.

4.5.2. Kriterijs: Fiziska vide

Pirmsskolas izglitibas iestade ‘“Minka” telpas ir atbilstosas izglitibas
programmas realizéSanai. lestades telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, tiras un
kartigas. Telpas ir iekartotas atbilsto§i macibu un audzinaSanas prasibam, izglitojamo
skaitam, vecumam un auguma garumam. Sanitari higiéniskie apstakli (apgaismojums,
temperatiira, telpu uzkopsana, ara teritorijas uzkopSana) atbilst normam. 4 grupam ir
sava rotalu telpa, gulamistaba, garderobe, tualetes telpa. 3 grupam ir kopgja rotalu
telpa ar gulamistabu. lestade ir apvienota sporta un miizikas zale, pulcinu kabinets,
sapulcu telpa metodiskaja kabineta, logopéda kabinets , lietvedes, vaditajas, iestades
masas kabineti.

Sanitaras telpas atbilst higi€nas prasibam. Apkop&jas un citu tehnisko
darbinieku darba kvalitatei seko izglitibas iestddes medicinas masa. Edinasanas
pakalpojumus filiale “Lapisina” sniedz firma “Baltikrestorants”, bet PII “Minka” 5
grupas €dina pasvaldibas virtuve. Ediens tiek gatavots misdienigi aprikota virtuve.

Iestade ir Wi-Fi interneta nodrosinajums, kas reiz€m ir nestabils un mainigs.
Pieslégta ugunsdrosibas un signalizacijas sistéma.

Ara rotalu laukums ar konstrukcijam ir veidots visam grupam. Pie iestades
vecakiem ir iesp&ja novietot automasinas stavvieta, kur automaSinu plasma
organiz€ta, domajot par bérnu drosibu.

Inspekciju atzinumi:  Ir Veselibas inspekcijas Kontroles akts , Valsts
ugunsdzesibas un glabSanas dienesta parbaude akts, Partikas un veterinarais dienesta
parbaudes protokols.

Stipras puses *Ir pietickoSa materiala baze, kas nodrosina izglitojamajiem
iespeju darboties visas dienas garuma.

*77,7% vecaku aptauja uzskata, ka iestade ir nodroSinati
macibu procesam nepiecieSamie resursi.

* Jestades iekS€ja un argja vide ir sakopta un tira, droSa un
miusdieniga.

* 87% vecaku aptauja apstiprina, ka vinus apmierina iestades
telpas-iekartojums, ftiriba un kartiba. 73% vecaku apmierina
apkartgjas teritorijas ( ara rotallaukuma u.c.) funkcionalitate,

sakoptiba un kartiba.
Turpmakas *Iekartot muisdienigu logopéda kabinetu filialeé “Lapsina”
attistibas virzieni
Vértejums *Loti labi.
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4. 6. Joma: lestades resursi
4. 6.1. Kriterijs: Iekartas un materialtehniskie resursi

Pirmsskolas izglitibas iestade “Minka” darbojas p&éc In¢ukalna novada domes
apstiprinata budzeta. 2019./2020.macibu gada:

Iestade bija visas nepiecieSamas iekartas un materialtehniskie resursi izglitibas
programmas realizacijai.

Izglitibas iestade ir 7 grupas, Visi nepieciesamie kabineti darbiniekiem. Velas
mazgajama telpa ir moderniz&éta un aprikota ar nepiecieSamo tehniku. Gultas vela tiek
nodota mazgasanai firma. lestadé mazga izglitojamo diendusas laika saslapinato velu.
Virtuve ir aprikota ar misdienigu tehniku. Iestades darbiniekiem ir pieejami 12
portativie datori, 1stacionarais dators, 3 projektori, 2 ekrani, 4melnbaltie printeri, 1
Krasu printeris, laminators, fotoaparats. Mizikas nodarbibam ir mizikas centrs,
atskanoSanas sisteéma ar akustiskajiem skalruniem, 2 sintezatori, 2 mikrofoni.

Ix gada notiek inventarizacija, kad atbildigas personas veic materialtehnisko lidzeklu
uzskaiti. Visi darbinieki ir informéti, kadi tehniskie Iidzekli ir pieejami un ka tie
lietojami. Visas iekartas un tehniskie lidzekli ir drosi lietoSanai.

Iestade ir nodroSinata ar izglitibas programmai atbilstoSu macibu literatiiru,
macibu lidzekliem, didaktiskam spe€lem, izdales materialiem, kas galvenokart ir
novietoti grupas un Logop&da un metodika kabinetos. Metodiskaja kabineta ir
pieejami metodiskie Iidzekli, kuri iepirkti viena eksemplara, ka ar1 abong@tie preses
izdevumi un Zurnali. Obligata sagatavoSanas vecuma bérnu grupas izglitibas procesa
pielieto interaktivo Lielvarda macibu programmu- Skolas somu, kas uzstadita datora
un savienota ar e-klasi.

Lielaka dala materialtehnisko resursu un iekartu ir PII Minka tpaSums, bet dala
inventara, pamatlidzeklu atrodas In¢ukalna novada Domes bilance.

Stipras puses * Jestade ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi izglitibas
programmas realiz€Sanai un ir pieslégta e-klase, Lielvarda
Skolas soma.

Turpmakas * legadaties Vel 3 projektorus, 2 ekranus. Filiale sakartot

attistibas virzieni | stabilaku interneta pieslégumu

Veértejums *Loti labi.

4. 6.2. Kritérijs: Personalresursi
Pirmsskolas izglitibas iestadé 2019. gada septembri stradaja 23 pedagogs

(ieskaitot vaditaju). 4 skolotajiem ir pilnas slodzes darbs, pargjie skolotaji strada
nepilnu slodzi.
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Pedagogu kvalitativais un kvantitativais sastavs

Pedagogu | Vakances | Skolotaju | Pedagogu Pedagogu | Pedagogu | Darba alga
skaits likmes izglitiba darba vecums (EUR)
stazs
23 1 13,65 Augstaka 5-10 gadi | 25 -39 Vidgja
pedagogiska | - 5; gadi- 5 | 752.25,-
21 10 un 40- 49 (par likmi
(2 pedagogi | vairak - | gadi— 7 | 0,85)
studg) 18 50 un Lielaka -
vairak - 885,- par
11 1 likmi);
logopeédam
820,-

Tehnisko darbinieku skaits iestadé — 17 (tai skaita filiale”. Iestades kopgjais
darbinieku skaits — 37.)

Pirmsskolas izglitibas skolotaju slodzu skaits 2019./2020. mac g.

N.p.K. | Audzéknu vecums Darba likmes lielums | Likmju skaits
1. 1,5—4 g.v. (pasv.fin.) 0.85 4
0.65 2
1 likme 2
2. 5-6 g.v. (paSvald. fin.) 0,65 2
1 likme 2
0,60 (muzika) 1
0,60 (logopéds) 1
0,80 (sports) 1
0.25 (muzika) 1
3. Izglitibas metodikis 1 1
(pasv.)
4. 5-6 g.v.(valsts budzeta 1 3
meérkdotacijas)
0.65 1
0.20 (logopeds) 1

2 skolotajas iegiist augstako pedagogisko izglitibu, pargjiem pedagogiem ir
augstaka pedagogiska izglitiba.

lestade strada lietvede, izglitibas iestades masa un 8 skolotaju paligi, kuri
aktivi iesaistas macibu procesa savu kompetencu robezas.

Grupu laukumu un teritorijas uzkopSanas darbus veic Inukalna komunalas
nodalas darbinieki.

Pirmsskolas izglitibas iestade “Minka” rikoja pieredzes apmainas pasakumu
Pierigas pedagogiem ,apmekl&ja kursus un seminarus, lai pilnveidotu zinasanas
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jaunajam izglitibas kompetencu saturam . .Kopuma macibu gada pedagogi un
skolotaju paligi apmeklgjusi 21 talakizglitibas seminarus, kursus, taja skaita, Pierigas
IKSP rikotas pieredzes skolinas.

Stipras puses *Izglitibas iestade ir kvalificéts pedagogiskais personals, un
notiek nepartraukta darbinieku talakizglitiba.

* Liels atbalsts macibu procesa ir skolotaju paligi.

* Jzglitibas iestades vadiba atbalsta pedagogu dalibu
pedagogiskas aktivitates, ievieSot jauninajumus macibu
satura.

Turpmakas * Turpinat pedagogu talakizglitibu ieklaujosa izglitiba un
attistibas virzieni | IKT pielietoSana,

Vertejums *Loti labi.

4.7. Joma: Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosSinasana

4.7.1. Kriterijs: lestades darba pasverteSana un attistibas planoSana

Iestades darbs tiek analizéts pedagogiskajas sédés, apkopojot ikgad€jos
pedagogu darba pasvert€jumus, izglitibas metodikes, logopéda atskaites, Iestades
padomes priekslikumus, vecaku ieteikumus.

2019. gada paveiktais tika atspogulots PII “Minka” PaSnovért€§juma zinojuma.
2019. gada novembri vaditaja prezentCja budzeta pa gadu paveikto In¢ukalna novada
deputatiem un novada vadibai. Notika ar vaditajas vertéSana Incukalna novada
dome.

Maija 3.pedagogiskas sédes laika katrs pedagogs atskaitijas par macibu gada
laika paveikto, secindja, kas izdevies labi, ar ko var padalities pieredze, kas sagadajis
gritibas, kur nepiecieSama palidziba. Diemz&l Sogad daudzi pasakumi nevarja
istenoties Covid-19 infekcijas ierobezojoSo pasakumu del.

Apkopojot pedagogu pasvertejumos izteiktos priekslikumus, tika izvirziti gada
galvenie pedagogiska un audzinasanas darba uzdevumi. Talaka attistiba tiek planota
apzinot stiprakas un vajakas jomas, kur nepiecieSami uzlabojumi.

Janija tika nodota informacija par 2019.gadu In¢ukalna novada Publiskajam
parskatam.

Macibu gada pirmaja pedagogiskaja sédé tika apspriesti un apstiprinati macibu
gada galvenie pedagogiska darba uzdevumi un pasakumu plans. Pasakumu plans
gada laika tiek papildinats un koriggets.

Septembr1 vecaki tiek iepazistinati ar macibu gada galvenajiem uzdevumiem
vecaku kopsapulcé€s un Iestades padomes s€de.

Tiek saplanots ari iestades saimnieciskais plans ,nepiecieSamie remontdarbi,
aprikojums, saimnieciskas lietas nakamajam gadam.

Gada galvenie pedagogiska un audzinasanas darba uzdevumi ir pieejami grupu
informativaja vecaku mapé€ un iestades majas lapa.
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Stipras puses * Katru gadu notiek Iestades darba analize un talaka
planoSana.
* Visi iestades darbinieki veic sava darba paSvértésanu

Turpmakas *Turpinat pilnveidot iestades darba planoSanu un
attistibas virzieni | paSnovertéSanu.

Veértejums *Loti labi.

4. 7.2 Kriterijs: lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Pirmsskolas izglitibas iestadeé “Minka” ir nepiecieSama obligata
dokumentacija saskana ar apstiprinato lietu nomenklatiiru. Visam personalam ir
izstradati amatu apraksti. P&c nepiecieSamibas tajos tiek veikti grozijumi. Pirmsskolas
izglitibas 1estades ‘“Minka” darbibu nosaka iestades nolikums, apstiprinats
20.11.2011.gada In¢ukalna novada Domes sédé ar lémumu nr.18-49. Ir izstradati
jauni Ieksgjas kartibas noteikumi.

lestades vadibas struktira ir zinama darbiniekiem un vecakiem.
Kontaktinformacija par iestades vadibu un atbalsta personala apmekletaju
pienemsanas laikiem ir pieejama iestades majas lapa. Iestadi vada vaditaja. Izglitibas
metodikis plano un nodroSina kvalitativu izglitibas procesu atbilstosi normativo aktu
prasibam. Vaditajas un izglitibas metodikes pienakumi, ka ari visu darbinieku
tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amata aprakstos. Vaditaja un izglitibas
metodikis savas kompetences ietvaros regulari parrauga personala pienakumu izpildi.
Skolotaju paligu darbu koordin€ un kontrol€ izglitibas iestades masa.

Vadibas apspriedes jeb “piecminiites” tiek organiz€tas péc nepiecieSamibas
reizi ned€la, lai apzinatu nedélas pasakumus, delegétu pienakumus un atbildigas
personas to organizésanai un uzraudzibai.

Lai novaditu informaciju darbiniekiem, tiek izmantota platforma e-klase. 1x
ménesi tiek planotas pedagogiskas sapulces, kad tiek veidots tematiskais plans
ménesim , tiek analiz&ti ménesa sasniegumi un nosprausti talakie uzdevumi, apspriesti
aktualakie jautajumi . lestades darba plans ménesim ir pieejams katram pedagogam e-
klas€, metodiskaja kabineta, vecakiem majas lapa.

Vecaki sapulcés tiek iepazistinati ar planotajiem ménesa pasakumiem. lestades
majas lapa www.pii-minka.lv tiek atspoguloti interesantakie macibu procesa momenti
gan fotografijas, gan informacijas veida. Tapat darbojas grupu vecaku Whats-App .

lestades vaditaja un metodikis sava darbiba ievéro visparcilvécigas un
demokratijas vértibas un &tikas normas. Vaditaja uzklausa darbinieku un vecaku
priekSlikumus, iesp&ju robezas censas tos realizét. Nepartraukti tiek domats par
jauninajumiem (gaismas galdi, IT jaunumi, Zalas jostas projekti, veseliga
dzivesveida  projekti u.c.). Iestades vadiba nodroSina labvéligu vidi iestade.
Darbiniekiem ir iesp&ja paést pusdienas , atpiisties pusdienas laika &rtos divanos.
Iestades vadiba sadarbojas ar Iestades padomi. Sakara ar Covid -19 ierobezojoSiem
pasakumiem, Saja .macibu gada nenotika Iestades padomes sé€des, Katru gadu vaditaja
iepazistina lestades padomi un darbiniekus ar macibu gada budZeta prezentaciju par
paveikto iestade, kur defingti iestades galvenie darba uzdevumi, paveiktais un iezZiméeti
talakas attistibas virzieni. Ikdiena komunikacija ar iestades padomes locekliem notiek
elektroniski vai ar tiekoties grupas. Pec iestades padomes vecaku ierosinajumiem,
tika uzstaditas 2 nov@rosanas kameras iestades teritorija.
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Tehniska personala planotas sapulces notiek 1x nedéla. lestades vaditaja plano
iestades darbu sava Darba plana, iepriek$ apstiprinot pedagogiska darba galvenos
uzdevumus kopa ar izglitibas metodiki, nemot veéra gada izvirzitas prioritates un
izglitibas iestades macibu gada planu. Izglitojamo sasniegumi tiek analiz&ti 2x gada,
bet maciSanas un uzvedibas griittbas tiek parrunatas atbalsta komandas tikSanas
sapulc€s un péc nepiecieSamibas.

Par teritorijas apsaimniekosanu iestade atbild Incukalna Komunalais dienests.
Veicamos remontdarbus, iestadei nepiecie$amo inventaru un saimnieciskas lietas
kopigi saskano ar In¢ukalna novada domi .

Stipras puses * Izglitibas iestade vadibas darbs ir merktiecigi planots un
organizets.

* PlanoSana uzmaniba tiek pieversta jauninajumiem, ar kuru
palidzibu uzlabojam darba kvalitati un realiz€jam jauno
kompetencu izglitibas satura prasibas.

Turpmakas *Turpinat pilnveidot iestades darba planoSanu un

attistibas virzieni | paSnoveértéSanu.

*Pilnveidot pedagogu darba kvalitates novertésanas kartibu.
*Pilnveidot pedagogu pasnovertéjuma anketas.

* Attistit katra iestades darbinieka atbildibu kopigi pienemto
lémumu realizacija.

*Pilnveidot darbinieku anket€Sanu, lai apzinatu talakos
uzdevumus iestades darbibas planosana.

Vertejums *Loti labi.

4. 7.3. Kriterijs: Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Pirmsskolas izglitibas iestade ‘“Minka” regulari sadarbojas ar Incukalna
novada domi. Incukalna novada viena no prioritateém ir izglitiba. Izglitibas iestadem,
sadarbojoties ar In¢ukalna novada domes Izglitibas specialistu un Inc¢ukalna novada
domes citiem atbildigajiem specialistiem, tiek risinati dazadi ar izglitibas kvalitati
saistiti jautajumi. Notiek sadarbiba ar InCukalna novada domes Socialo dienestu un
Barintiesu, paSvaldibas policiju. ViscieS8aka sadarbiba ikdiena ir ar FinanSu un
gramatvedibas nodalu, jo Incukalna pasvaldibas iestadém ir centralizeta
gramatvediba. Struktiirvienibu dokumentu aprite notiek LIETVARA programma.

Pirmsskolas izglitibas iestade “Minka” ir In¢ukalna novada domes paklautiba.
lestades apsaimniekotajs ir Incukalna Komunalais dienests kas ripé&jas, lai ara
teritorija biitu tiras un sakoptas.

Iestades izglitojamie apmeklé In¢ukalna pamatskolu dazados pasakumos- ( 18.
Novembr1 , Miizikas skolas koncertos, u.c.). SeSgadnieku vecaki sapulces pirmsskolas
izglitibas iestade “Minka” tieckas ar Incukalna pamatskolas direktoru. Nepartraukti
sadarbojamies ar Vides izglitibas specialistiem — Zala josta, Ctikmens u.c.

Katru gadu sadarbojamies ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém. Miisu
pedagogi apmeklé Pierigas IKSP rikotos kursus un seminarus. Sogad rikojam
pieredzes apmainas pasakumu par kompetencu satura ievieSanu iestade. Izglitibas
iestade sadarbojas ar Pierigas IKSP seminaru, kursu un dazadu pedagogisku
jautajumu risinasana.
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Sadarbojamies ar LOC (daliba LOC organizéta Olimpiska diena), ar LIZDA
un IKVD, risinot normativo aktu izpildes prasibas.

Stipras puses * Veiksmiga sadarbiba ar Vides izglitibas organizaciju “Zala
josta, “Ciikmens” programma , kas vérsta uz vides izglitibas
nepartrauktu attistibu.

* Pastavigs atbalsts no Incukalna novada domes.

Turpmakas *Turpinat sadarbibu ar citam institiicijam, vairak uzmanibu
attistibas virzieni | pieverSot dazadiem projektiem un skolotaju talakizglitibai
jauno kompetencu konteksta .

Vertejums *Loti labi.
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S5.Pasnovértejuma kopsavilkums

Nr. Iestades darbibas joma Vertéjums
4.1. Macibu saturs
4.1. | Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas Labi
programmas
4.2. MaciSana un maciSanas
4.2.1. | MaciSanas kvalitate Loti labi
4.2.2. | MaciSanas kvalitate Labi
4.2.3. | Vertesana ka macibu procesa sastavdala Labi
4.3. Izglitojamo sasniegumi
4.3. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darbos Vertets aprakstosi
4.4. Atbalsts izglitojamiem
4.4.1. | Psihologiskais atbalsts, Loti labi
socialpedagogiskais atbalsts
4.4.2. | Izglitojamo dro§ibas garant€Sana Loti labi
4.4.3. | Atbalsts personibas veidoSana Loti labi
4.4.4. | Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi
4.4.5. | Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi
4.4.6. | Atbalsts izglitojamiem ar specialajam Vertets aprakstosi
vajadzibam
4.4.7. | Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi
4.5. Iestades vide
4.5.1. | Mikroklimats Labi
4.5.2. | Fiziska vide Loti labi
4.6. Iestades resursi
4.6.1. | Iekartas un materialtehniskie resursi Loti labi
4.6.2. | Personalresursi Labi
4.7. Iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates
4.7.1. | lestades darba paSvertéSana un attistibas Labi
planoSana
4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala Labi
parvaldiba
4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam Loti labi
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6. Turpmakas attistibas kopsavilkums

Iestades darbibas joma

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.1.Macibu saturs

4.1.1zglitibas iestades
istenotas izglitibas
programmas

*Pilnveidot pedagogu zinasanas par izglitibas modeli
balstitu uz kompetencu pieeju macibu satura,
*Turpinat lietpratiba balstita satura ievieSanu.

4.2.MaciSana un maciSanas

4.2.1.MaciSanas kvalitate

* Tekartot grupas pasvaditas maciSanas darbibas
veicinasanai.

*Paplasinat metodisko lidzeklu materialo bazi
pétnieciskajiem darbiem ( smilSu pulksteni, magnéti,
mérkruzes ,iegadaties Lielvarda piedavatos materialus
pétniecibai).

*leviest interaktivo macibu materialu
ikdiena( Lielvarda- Skolas soma).

1zmantoSanu

4.2.2 Macisanas kvalitate

*Maksimali apgiit— Skola 2030 piedavatos kursus,
seminarus, vebinarus un macibu metodiskos materialus un
ieviest tos darba ar berniem.

*Visam grupam darboties E-klasé.

4.2.3.Vertesana ka
macibu procesa
sastavdala

*Pilnveidot vertesanas un individualas attistibas
dinamikas novértéSanas procesu.

*CieSak sadarboties ar vecakiem, lai uzlabotu bérnu
sasniegumus.

4.3.1zglitojamo sasniegumi

4.3.1.1zglitojamo
sasniegumi ikdienas
darbos

*Piedalities InCukalna novada rikotajos pasakumos;
*Pilnveidot kartibu, ka labak uzskaitit un apkopot bérnu
sasniegumus macibu gada laika.

4.4.Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1.Psihologiskais
atbalsts,

*Pilnveidot pedagogu un atbalsta komandas sadarbibu.
*Palielinat atbalsta komandu ar jauniem specialistiem-

socialpedagogiskais psihologs, specialais pedagogs.
atbalsts
4.4.2 1zglitojamo *Turpinat organizet praktiskas nodarbibas par to ka

drosibas garanteSana

rikoties arkartas situacija.
*NepiecieSamibas gadijuma pilnveidot un papildinat
ieks€jos noteikumus.

4.4.3.Atbalsts personibas
veidoSana

*Stimulét izglitojamo darbosanos Iestades un arpus tas
organiz&tajos pasakumos.

*Uzlabot tematisko pasakumu satura un norises analizi
pedagogiskajas sanaksmes
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4.4.4 Atbalsts karjeras
izglitiba

*Vairak piesaistit vecakus karjeras izglitibas apguvei.
*Rast iesp&ju vairak piesaistit t€vus, organizgjot dazada
veida darbus.( Tévu dienas).

4.4.5. Atbalsts macibu
darba diferenciacijai

*Sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem un atbalsta
specialistiem, veidot individualas programmas
izglitojamajiem ar macisanas traucg€jumiem.

4.4.6.Atbalsts
izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam

*Sadarbojoties ar bérnu vecakiem, izglitojamos, kuriem
nepiecieSams 1pass atbalsts, nosiitit uz konsultacijam pie
sociala dienesta specialistiem.

4.4.7. sadarbiba ar
izglitojama gimeni

*Skaidrot vecakiem jaunas apmacibas sist€mas
ievieSanas nepiecieSamibu.
*Tesaistit iestades padomi lestades attistibas planosana.

4.5.]estades vide

4.5.1. Mikroklimats

*Mudinat darbiniekus uz izglitojosu pasakumu
apmekl&Sanu.
*Palielinat kolektiva salied€joSu pasakumu skaitu.

4.5.2 .Fiziska vide

*Veikt iestades filiales sétas un vartu nomainu;
*Veikt filiales nojumes jumta nomainu .

4.6. Iestades resursi

4.6.1.Iekartas un
materialtehniskie resursi

*Bérnu laukuminos iekartot vasaras virtuves bérnu
nodarb&m ar dabas materialiem.
*Krasu printera, projektoru un ekrana iegade.

4.6.2. Personalresursi

*Motivet pedagogus profesionalas darbibas kvalitates
novértéSanai.

4.7.1estades darba

organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

4.7.1. lestades darba
paSverteésana un attistibas

*Stiprinat sadarbibu ar Iestades padomi budZeta planosana
un naudas Iidzeklu piesaistiSanai lestades attistibai.

planosana
4.7.2.Vadibas darbs un *Celt pedagogu profesionalo kompetenci, lai pilnveidotu
personala parvaldiba lietpratiba balstita satura un pieejas kvalitativu IstenoSanu.

*Veicinat darbinieku izpratni par vienotas vizijas un
meérku izvirziSanu un sasniegSanu.

4.7.3 Iestades
sadarbiba ar citam
institlicijam

*Veicinat sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas
iestadem, lai apgiutu labo praksi un pieredzi
pilnveidota izglitibas satura un pieejas ievieSana un
nodroSinatu veiksmigu lestades darbu.

Inc¢ukalna novada

pirmsskolas izglitibas iestades “Minka” vaditaja

Saskanots ar InCukalna pasvaldibas izpilddirektoru

Rita Galina

Oskars Kalnins
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